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Ai Rappresentanti Sindacali Aziendali FABI

della Banca Antoniana Popolare Veneta 

Loro sedi

Circolare n. 02/03

Attività della Segreteria Centrale

Allegata alla presente Vi trasmettiamo copia della lettera di richiesta incontro urgente inoltrata all’Azienda in data odierna.

Permane, nonostante gli sforzi compiuti dall’Amministrazione, la sensazione di pericoloso immobilismo in attesa che venga definito il progetto di riorganizzazione aziendale.

Lo stesso Sindacato porrà estrema attenzione alla qualità del Piano Industriale sul quale sta lavorando parte dell’Azienda con la Consulenza esterna (MkKinsey e Accenture). Se questi sarà finalizzato a rafforzare l’autonomia di BAPV in un contesto di crescita dimensionale – e miglioramento dei ratios patrimoniali - e salvaguardia delle professionalità esistenti, la FABI si dichiara sin d’ora pronta ad avviare un confronto utile e costruttivo.

In caso contrario non ci sottrarremo al nostro ruolo ed alla nostra responsabilità derivante dall’essere il Sindacato maggiormente rappresentativo in BAPV.

Nel frattempo dovrà essere avviato un confronto stringente con l’Azienda per quanto riguarda:

1. Applicazioni CIA: è inaccettabile l’attuale interpretazione aziendale sulle decorrenze utili a definire gli inquadramenti;

2. CIA: deve essere definito il nuovo CIA che nasce dalla fusione del CIA 11/02/98 e dalla pre-intesa sottoscritta il 3/01/02 tenendo presente – tra l’altro - che dovranno essere salvaguardati gli iter professionali avviati prima della firma della pre-intesa;

3. Esodi: leggere nostra precedente comunicazione;

4. Spin-off: il CdA del 15/01/03 ha deliberato un’operazione di “spin-off” per 350-400 milioni di € (molti meno, quindi, dei 560 inizialmente previsti) ed alla successiva cessione “a soggetti esterni al gruppo di una quota di minoranza della società conferitaria” . Ricordiamo, a proposito, quanto da noi scritto nella circolare 37/02 dell’11/09/02 in merito alla posizione della FABI: “la costituenda società dovrà fornire ai propri lavoratori (attuali e futuri) le identiche garanzie tempo per tempo fornite dalla Capogruppo, sia in termini occupazionali, retributivi che di tutela sindacale”;
5. Sistema incentivante: siamo ancora in attesa di risposta sia alla nostra lettera di segnalazione di errori nell’erogazione del Sistema incentivante sia alla richiesta avanzata al Direttore Generale per l’erogazione del corrente anno a valere sul 2002.

Fraterni saluti.
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