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Loro sedi

Circolare 03/04

Torino, 16 gennaio 2004 

Riunione Struttura

Nei giorni 13 e 14 gennaio ’04 si sono riunite la Segreteria Centrale, la Segreteria di Gruppo ed il Direttivo di Coordinamento FABI della BAPV. Alla riunione era presente anche il Responsabile del FAD, Antonio LUPO.

All’ordine del giorno la suddivisone dei ruoli interni delle Strutture e l’analisi degli accordi sottoscritti il 23 dicembre 2003.

Questi in sintesi i compiti assegnati:

· Segreteria Centrale:

	1) Cosimo TORRACO
	Segretario Coordinatore – Ref. Area Nord Ovest – Rapporti con l’Azienda e con le altre OO.SS.

	2) Guido FASANO
	Segr. Coord. Aggiunto – Ref. Area Friuli Venezia Giulia – Segr. Organizzativo

	3) Giuseppe TRAMONTI
	Segretario effettivo – Ref. Area Padova

	4) Piero DI LUZIO
	Referente Area Lombardia e Resp. R.L.S.

	5) Lucio FALCONIERI
	Segr. Amministrativo – Referente Area Lazio Marche

	6) Enzo GIUDICE
	Resp. Coordinamento Quadri Direttivi – Ref. Area Sicilia

	7) Marco TAGLIAVINI
	Resp. FAP – Referente Area Emilia Romagna Toscana


· Segreteria di Gruppo

	1) Cosimo TORRACO
	Segretario Coordinatore – Rapporti con l’Azienda e con le altre OO.SS.

	2) Roger BORTOLAZZO
	Segr. Coord. Aggiunto – Ref. Area Veneto

	3) Bruna VENUTO
	Responsabile Tematiche Femminili

	4) Pietro DI NOI
	Raccordo Area Puglia/Campania

	5) Tino FERRARESI
	Commissione Mobbing ed Elettorali

	6) Cesare GALAZZO
	Commissione Normativa CIA

	7) Carmine LEPORE
	Commissione Trasferimenti Attivi


E’ stato sottolineato come il Referente d’Area deve essere elemento di raccordo bi-direzionale tra le specifiche necessità delle RRSSAA dell’Area e la Segreteria Centrale. 

In considerazione del continuo aumento del numero delle colleghe iscritte alla FABI (una percentuale ben oltre il 30%) si è deciso di individuare la collega Bruna VENUTO come Responsabile delle tematiche femminili nel Gruppo BAPV.

E’ evidente che la stessa verrà coinvolta in tutte le iniziative ed attività sindacali con particolare attenzione alle specificità femminili. La affiancherà la collega Paola CEDOLA (Responsabile del Coordinamento Femminile). 

Al collega Piero DI LUZIO è stato assegnato il ruolo di responsabile degli R.L.S. e dovrà raccordarsi operativamente con il collega Enrico MARCHIORI, resp. Coord. RLS. 

Invitiamo con decisione le RRSSAA a contattare, in caso di bisogno, il collega responsabile dell’argomento o il Referente d’Area (i quali rispondono al Coordinatore di ogni iniziativa assunta) al fine di permettere un efficace monitoraggio e dimensionamento delle necessità organizzative.

Per quanto riguarda, invece, l’analisi delle intese sottoscritte il 23 dicembre scorso, è stato evidenziato come le stesse si inquadrino in un contesto di forte criticità aziendale che ha portato la Banca Antonveneta al suo primo bilancio in forte passivo.

La strada imboccata con decisione dall’Azienda e condivisa con il Sindacato ha come obiettivo primario il risanamento della BAPV. E’ in gioco il futuro stesso dell’Azienda e dei lavoratori che in essa vi operano.

La necessità di governare la crisi aziendale, impegnata in un vigoroso e difficile progetto di riorganizzazione della rete, senza traumatiche ricadute sui lavoratori sono alla base delle intese stesse.

In merito ai budget che vengono consegnati in questi giorni, ci vengono segnalate alcune pressioni e minacce inaccettabili che respingiamo al mittente. Sappiamo che i colleghi, ai quali garantiamo il nostro sostegno, faranno tutto l’umanamente possibile per raggiungere gli obiettivi nonostante le disfunzioni operative ed organizzative.

Nei prossimi giorni i Referenti d’Area dovranno provvedere a convocare riunioni delle RRSSAA per rappresentare nel dettaglio il contenuto degli accordi, lo scenario e le prospettive aziendali. Subito dopo andranno convocate le assemblee dei lavoratori (se possibile concordandole con le altre OO.SS.).

Precisiamo, infine, che l’erogazione straordinaria di 12 mensilità (intesa come Retribuzione Annua Lorda diviso 12) prevista per i lavoratori che – avendo raggiunto i requisiti per la pensione di anzianità o di vecchiaia a carico dell’AGO – presenteranno domanda di adesione all’esodazione volontaria verrà riconosciuta ai lavoratori che avranno alla data di risoluzione del rapporto di lavoro una età fino a 57 anni.

Fraterni saluti.

La Segreteria Centrale










