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Organo di Coordinamento Banca Popolare di Novara S.p.a.


Nella giornata di giovedì 4/3 è stato raggiunto e sottoscritto l’accordo sul VAP. Il giudizio della Fabi sull’intesa raggiunta è complessivamente positivo.

Vista l’impossibilità di proseguire la trattativa ad un unico tavolo negoziale, per le diverse problematiche e criticità esistenti in BPVN, BPN e SGS, il 19/2 si era deciso di continuarla nell’ambito di ogni singola azienda.

Premio Aziendale Sono stati fissati i criteri per determinare il VAP 2003 (da erogarsi nel prossimo mese di giugno) in base ai quali se dovessero essere confermati gli indicatori, gli importi dovrebbero essere i seguenti:
	  
	PARAMETRO
	VAP 2003 

	A1 L1
	100
	     1.306,58

	A2 L1
	107
	1.398,04

	A2 L2
	107
	1.398,04

	A2 L3
	113
	1.476,44

	A3 L1
	120
	1.567,90

	A3 L2
	127
	1.659,36

	A3 L3
	134
	1.750,82

	A3 L4
	144
	1.881,48

	QD1
	162
	2.116,66

	QD2
	173
	2.260,39

	QD3
	240
	3.135,80

	QD4
	340
	4.442,38


Ricordiamo che nel mese di gennaio sono stati riconosciuti € 258 a titolo di erogazione liberale, oltre ad un contributo una tantum di 0,25% nel Fondo Pensioni.

A latere della trattativa sul VAP sono stati convenuti i seguenti impegni da parte della Banca su questi argomenti:

· Ticket pasto: con decorrenza dal mese di aprile, elevazione a € 5,29 (limite massimo per non concorrere alla formazione del reddito imponibile) per chi opera a tempo pieno e proporzionalmente per i part-time; 

· Con decorrenza dal mese di maggio, apertura di una linea di credito rotativo, aggiuntiva a quelle esistenti, legata al TUR + 0,10 (attualmente 2,10%) nell’ambito della capacità di rimborso del richiedente e non subordinata a vincoli di garanzia. Il limite erogabile è di € 5.000 per coloro che hanno un’anzianità di servizio inferiore ai 2 anni e di € 10.000 per anzianità superiori. Le parti si incontreranno per definire le modalità attuative della linea di credito.

· Fondo di Previdenza Aziendale: dal mese di ottobre inizio di una trattativa per aumentare il contributo dell’azienda dal 2005; 

· Cassa assistenza malattia: impegno a discutere nell’ambito del prossimo CIA, anche in un’ottica di eventuali armonizzazioni in materia di assistenza aziendale, la possibilità di trovare soluzioni condivise circa la trasformazione della attuale contribuzione da cifra fissa a percentuale.

· Garanzia di sostituzione nelle Filiali con organico inferiore a 5 addetti del personale assente per lunghi periodi (maternità, malattie superiori a 90 giorni, aspettative)

· Organici di Rete: impegno a sostituire i lavoratori che usciranno al 31/3 dalle Filiali. Assunzione, entro il 31/3, di 20 lavoratori a tempo determinato per il miglioramento delle condizioni di lavoro e mantenimento degli stessi in servizio fino al 31/12. Questi lavoratori non rientreranno negli organici minimi della Rete, ai fini della verifica attualmente in corso. Ai fini delle suddette assunzioni saranno prioritariamente tenuti in considerazione gli attuali lavoratori interinali in servizio.

---------------------------------------

Sono in corso a Verona le trattative per raggiungere un accordo sullo spin-off delle Filiali BPN e CREBERG

La prossima settimana riprenderà a Novara la trattativa sugli organici, finalizzata a verificare il dimensionamento minimo garantito delle Filiali e ad assicurare il rimpiazzo delle uscite del prossimo 31 marzo.

Considerata la delicatezza della trattativa abbiamo sollecitato il Servizio del Personale ad intervenire sui Capi Area e sui Gestori del Personale affinché non siano effettuati trasferimenti prima della conclusione della verifica che ci sarà a Novara.                
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