FABI – DIRCREDITO

SEGRETERIE DI COORDINAMENTO BANCO DI SARDEGNA

Sassari, 1 giugno 2004
SARA’ UN PROBLEMA DI ORGANICI ???? 

In data odierna le segreterie di Coordinamento FABI e DIRCREDITO hanno incontrato la Direzione Aziendale per la determinazione del premio aziendale 2003, situazione  del Servizio Tesorerie e della Rete e il ripristino delle condizioni previste sui conti del Personale.


Il premio verrà erogato con il cedolino di giugno secondo la seguente tabella:

	PREMIO BASE 
	1.946,00

	Q.D. 4° livello fascia A
	4.849,31

	Q.D. 4° livello fascia B
	4.519,74

	Q.D. 4° livello fascia C
	4.174,48

	Q.D. 4° livello fascia D
	3.923,39

	Q.D. 4° livello
	3.578,13

	Q.D. 3° livello
	3.374,11

	4^ Area - 2° Livello (Q.S.)
	2.354,03

	4^ Area - 1° Livello (Q.)
	2.275,56

	3^ Area - 4° Livello (C.U.)
	2.134,32

	3^ Area - 3° Livello (V.C.U.)
	1.993,08

	3^ Area - 2° Livello (C.R.)
	1.914,61

	3^ Area - 1° Livello (IMP. 1^)
	1.851,84

	2^ Area - 3° Livello (IMP. 2^ e OPS)
	1.741,98

	2^ Area - 2° Livello (CCOM)
	1.726,29

	2^ Area - 1° Livello (COM e OP)
	1.569,35

	1^ Area - 1° Livello (UF)
	1.569,35



Durante la riunione l’azienda ha dichiarato di aver esaminato le problematiche relative alle Tesorerie, più volte denunciate dalle scriventi OO.SS, adottando le seguenti soluzioni:

· Decentramento degli Enti di Cassa presso le Filiali  radicatarie dei conti;

· Modifiche sulla procedura di Tesoreria, al fine di gestire in maniera automatizzata le chiusure contabili; 

· Istituzione di un gruppo di lavoro itinerante presso le Aree, al fine di coinvolgere gli addetti ai lavori sulle possibili soluzioni ai problemi che hanno creato notevoli disservizi.

Per quanto riguarda il Servizio Esecutivi Finanza, l’Azienda ha dichiarato che entro Giugno, alcune risorse umane del Polo Informatico si renderanno disponibili e creeranno le condizioni per l’assetto definitivo dello stesso. 

Per quanto riguarda la Rete, l’Azienda ha ribadito la necessità di stabilire i nuovi Assetti Organizzativi e nuovi Ruoli, compatibili con l’utilizzo delle nuove procedure, attraverso un Gruppo di Lavoro, che inizierà la sua attività l’8 Giugno p.v., formato da: Ufficio del Personale, Capi Area, Vice Capi Area, alcuni Direttori di Filiale, addetti commerciali, crediti e di sportello.

I primi risultati del gruppo di lavoro, saranno presentati i primi del mese di Agosto c.a..

L’Azienda ha inoltre condiviso, la necessità di ulteriori urgenti interventi formativi, che interesseranno nell’immediato l’area Crediti e le Tesorerie.

La Delegazione Aziendale, in merito alla ns. richiesta rispetto al ripristino delle Condizioni per il Personale, ha dichiarato di aver risolto il problema attraverso una modifica alla procedura  Bper.

Per quanto riguarda le soluzioni prospettate per i problemi delle Tesorerie, le OO.SS. hanno dichiarato che i colleghi delle Tesorerie, a causa dell’enorme mole di arretrati, non potranno essere chiamati a rispondere di eventuali danni subiti dall’azienda, nell’espletamento del servizio.  

La Delegazione Sindacale, nel prendere atto delle enunciazioni aziendali, ha manifestato tutte le sue perplessità rispetto al ribaltamento degli Enti di Cassa presso le dipendenze.

Infatti, i carichi di lavoro notevolmente aumentati con l’utilizzo delle nuove procedure, non consentono, con gli attuali organici, la gestione degli Enti di Cassa.

La migrazione nel sistema informativo della Bper, ha sancito che le varie problematiche sono risolvibili soprattutto considerando  il problema degli organici.
I colleghi delle dipendenze, in considerazione delle operazioni di chiusura dilatatesi nei tempi, continuano a “subire“ il prolungamento dell’orario di lavoro. 

Le scriventi  OO.SS., ritengono che sia necessario, in relazione alle procedure utilizzate,  riesaminare l’orario di apertura al pubblico.

Le Segreterie di Coordinamento Fabi e Dircredito, riaffermano, ancora una volta, che il mancato affiancamento di un allineatore nelle dipendenze mono e biaddetto ha causato, e continua a causare, notevoli problemi ai colleghi ed all’utenza.

Non si comprende la ragione per la quale, passato il periodo di prima emergenza, i colleghi non vengano affiancati dagli allineatori interni.

E’ inoltre impensabile che in attesa di una ridefinizione dei Ruoli e dei nuovi Assetti Organizzativi, non sia stato predisposto a livello centrale almeno una traccia di organizzazione del lavoro.   

Riveste carattere d’urgenza un intervento formativo anche per le aree contabili che tenga conto della necessità di recuperare “la cultura contabile” precedentemente dispersa.

Il prossimo incontro con l’azienda,  previsto per metà Giugno, avrà il seguente ordine del giorno: 

· Utilizzo di lavoratori interinali per affrontare il problema degli organici,

· Plus Orario dei Quadri Direttivi per l’anno 2003, 

· Informativa aziendale sul sistema premiante Target 2003. 

Valuteremo alla fine di quest’incontro, insieme ai lavoratori, se le risposte che darà l’azienda, potranno essere considerate sufficienti a soddisfare le problematiche prospettate dalle scriventi OO.SS. 
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