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Burattinaio o marionetta?

In Italia poche cose sono così puntuali come il triste spettacolo al quale sempre più spesso ci capita di assistere. Capita, infatti, che ogni volta che arriva un momento importante nel confronto con l’Azienda, trova spazio – guarda caso sempre sullo stesso quotidiano  – un articolo sensazionalistico e dettagliato.

Tanto ben congeniato che pare quasi scritto e pubblicato su “dettatura”.

Quasi che “qualcuno” tenda ad avviare il confronto con il Sindacato allo stile “western”, quando, prima di cominciare la discussione, si posava “la pistola” sul tavolo.

In questa occasione “la pistola” sarebbe rappresentata dalla minaccia paventata di 1.400 licenziamenti (sempre secondo l’articolo del quotidiano).

Tutte baggianate. Questo burattinaio che “consiglia” gli articoli in realtà è a sua volta una marionetta nelle mani di altri che, quando smetteranno di utilizzarlo, gli faranno fare la fine di Pinocchio. Solo che in questo caso non interverrà nessuna Fatina.

Per quanto ci riguarda queste sono le nostre regole del confronto:

1) non accetteremo nessuna modifica dell’accordo sulla mobilità;

2) non accetteremo nessun accordo sulla solidarietà;

3) non accetteremo nessun accordo sugli esodi di collocazione coattiva nel Fondo di sostegno nazionale;

4) vogliamo risposte immediate alle gravi problematiche messe in luce dal progetto di riorganizzazione (come ad es. gli organici del Triveneto);

5) occorre mettere in atto ogni iniziativa utile ad incentivare gli esodi su base esclusivamente volontaria (scambio genitori/figli, numero verde dell’Azienda per rispondere ad ogni problematica in merito, disponibilità ad intervenire su determinate e particolari situazioni di esposizione economica, ecc.);

6) mantenere invariati gli impegni in essere. Quindi verifica sugli esodi solo ed esclusivamente a fine anno.

Cordiali saluti

La Segreteria Centrale









