
 
       
 

 
Banca Antoniana Popolare Veneta 

 
 

Comunicato a tutti i lavoratori 
 
 
Disapplicazioni contrattuali sulle progressioni di carriera 
Nel corso del previsto incontro odierno abbiamo segnalato all’Azienda le disapplicazioni 
contrattuali rivenienti dall’Accordo del 03 gennaio 2002 al fine di poter giungere ad un 
verbale interpretativo che risolva definitivamente, ci auguriamo, le molte posizioni ad 
oggi in sospeso. 
In particolar modo abbiamo segnalato le disapplicazioni sulle seguenti posizioni:  

- figure professionali che svolgono attività di tipo specialistico sia in rete (vedi: 
assistente investimenti, finanziamenti, estero, commerciale, specialista titoli, ecc.) 
che in struttura centrale (vedi: specialista rischi a rientro”legale-recupero crediti-  
cartolarizzazione”, specialista auditing/controlli, tecnico immobiliare, sicurezza, 
gestione rischio, sistemista, ecc.) a cui spetterebbe il QD3 dopo 36 mesi se QD1 e 
dopo 24 mesi se QD2, purché al 22 dicembre 2000 già ricoprissero la posizione di 
lavoro e/o svolgevano effettivamente le relative attività; 

- addetto alle operazioni di sala che di norma dopo 24 mesi dovrebbe essere 
inserito nella posizione di operatore unico di sportello; 

- CED di Padova e Roma: abbiamo richiesto un incontro specifico considerata la 
rilevante assenza di normativa sulle figure professionali presenti in questo settore. 

 

Ad-personam 
La banca ci ha informato di possedere l’elenco degli aventi diritto per il personale ex 
BNA derivante da supporto informatico. 
Per il personale proveniente da altri istituti incorporati, invece, è necessario presentare 
copia della lettera di assegnazione degli ad-personam “non riassorbibili”. Nell’eventualità 
i colleghi avessero smarrito tale lettera è possibile fare una richiesta per averne copia 
proveniente dal proprio dossier personale. 
 
 

Il confronto proseguirà domani, oltre che sui temi su esposti, anche sui percorsi 
formativi, testo coordinato del CIA e sull’appalto delle pulizie. Continueremo, inoltre, a 
sollecitare l’avvio del confronto sul VAP che teng a conto anche del notevole miglioramento 
della redditività aziendale. 

 
 

Le Segreterie Centrali 
FABI e SINFUB 

Padova, 01 marzo 2005 


