
 
       
 

Banca Antoniana Popolare Veneta 
Bentornato VAP 

 
Raggiunta un’ipotesi di accordo relativa al VAP che verrà portata al vaglio del Consiglio di 
Amministrazione che verrà nominato domani. Questo potrebbe portare all’erogazione nel prossimo 
mese di luglio di un VAP maggiorato del 12,5% rispetto a quello spettante: 
 

GRADO V.A.P. 2004 
Dirigenti – Capi Servizio € 5.479 
Dirigenti € 3.972 
QD4 Ruolo Chiave C  € 3.972 
QD4 Ruolo Chiave B - CAPI SERVIZIO € 3.972 
QD4 Ruolo Chiave B € 3.699 
QD4 Ruolo Chiave A € 3.479 
QD4 – Titolare € 3.425 
QD4 € 3.124 
QD3 Ex Funzionario – Titolare € 3.124 
QD3 – Titolare € 2.849 
QD3 € 2.740 
QD2 € 1.928 
QD1 € 1.713 
3^AREA  4° Livello € 1.508 
3^AREA  3° Livello € 1.368 
3^AREA  2° Livello € 1.304 
3^AREA  1° Livello € 1.164 
Fino a 2^AREA  3° Livello € 1.077 

  
 

Preferiamo omettere al momento ogni valutazione in attesa che si riunisca domani, 
sabato 30 aprile, l’assemblea dei Soci che dovrà, tra le altre cose, eleggere il nuovo 

CDA. 
 

Nei momenti immediatamente successivi al confronto con l’Azienda si sono 
incrociate alcune informazioni che ci hanno permesso di capire con chiarezza che 
TUTTE le comunicazioni aziendali di oggi (VAP, liberalità e Sistema premiante) 

verranno sottoposte al prossimo CDA all’interno del quale potrebbero non esserci 
gli stessi proponenti odierni. 

  
Ecco perché – al di la delle cifre già divulgate dalle altre OO.SS. – preferiamo 

attendere gli eventi prima di rilasciare il nostro Comunicato a tutti i Lavoratori. 
 

Le Segreterie Centrali 
FABI e SINFUB 

Padova, 29 aprile 2005 


