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ADAGIO... TROPPO ADAGIO !l

Si é svolto nella mattinata di Lunedi 20 Marzo, prima dell’inizio dei lavori del
Congresso Nazionale Straordinario FABI, onde favorire un’accelerazione dei tempi
della trattativa, il secondo incontro tra la nostra Organizzazione e I’Azienda.

Le posizioni risultano decisamente distanti, stante la posizione aziendale che
intende mettere sul piatto della bilancia un aumento globale corrispondente ad un 10%
del costo del lavoro, da distribuire sulle varie voci del contratto, quali premio, polizza,

previdenza, buono pasto, pendolarismo.

L’Azienda ha anche rassegnato la propria disponibilita sul complesso dei temi
normativi, dimostrando pero sostanzialmente solo una volonta di riorganizzazione e
razionalizzazione delle normative piu che un loro reale aggiornamento ed

adeguamento.

A fronte di aperture su temi di grande respiro, quali la Responsabilita Sociale
d’Impresa, sono seguite poco accettabili chiusure, come la mancata disponibilita
all’attribuzione di un inquadramento stabile al Vicedirettore, all’individuazione di Ruoli
Chiave ed al riconoscimento economico ai Quadri Direttivi per il loro maggior impegno

temporale, nonche alla possibilita di recupero dello stesso in giornate intere.

Abbiamo registrato una disponibilita, ancora tutta da percorrere, sulle politiche

attive per il personale di nuova assunzione.

Le parti si sono aggiornate in data 29 Marzo e solo in quel momento si potra
esprimere un giudizio su una trattativa che, al suo secondo incontro, ha dimostrato di
essere ancora troppo generica e distante dai risultati che i Lavoratori della Cassa di
Risparmio di Asti considerano come adegquato ed accettabile riconoscimento dell’
impegno profuso in questi anni di grande crescita della Banca.
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