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  ASSUNZIONE   FIGLI   DEI  DIPENDENTI   BNL 
  
  
  
  
  
E’ ufficiale! La notizia  è stata fornita alle scriventi OO.SS. direttamente dal Presidente della Banca, 
dott. Luigi Abete, durante l’incontro odierno. 
  
Dal 1 giugno 2006 i figli di tutti i dipendenti della BNL potranno partecipare alla selezione per 
le assunzioni alla Banca Nazionale del Lavoro.  
  
A precisa richiesta di chiarimento,  è stato risposto che nessuna regola disciplinerà la partecipazione 
e che nessuna quota delle assunzioni programmate   è stata riservata  ai figli dei dipendenti. Poiché, 
a questo punto, il problema irrisolto continua ad essere rappresentato dai  criteri che porteranno a 
superare la selezione per la successiva assunzione,  risulta difficile condividere l’enfasi con la 
quale l’informazione ci è stata consegnata. 
  
Sull’argomento, infatti, le scriventi OO.SS. sono intervenute reiteratamente affinché l’Azienda   
“garantisse il rispetto di norme eque, chiare e trasparenti tali da fornire veramente pari 
opportunità a tutti i Dipendenti”;  esigenza  puntualmente ribadita nei  nostri comunicati ai 
lavoratori. 
  
Le scriventi OO.SS. avevano inoltre richiesto  alla Banca di  non utilizzare criteri che consentissero 
il perpetuarsi di logiche clientelari, discriminatorie sia nell’ambito delle categorie di lavoratori,  sia 
delle Aree geografiche di appartenenza degli stessi. 
  
Alla luce dell’importante annuncio sopra riportato, FABI e SINFUB rassegnano fondati timori che 
l’esito dell’iniziativa non garantisca il rispetto dei principi di “deontologia aziendale” costantemente 
richiamati nel Codice Etico, al fine di produrre equità di trattamento per tutti i Dipendenti della 
Banca.  
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