SEGRETERIE NAZIONALI DI COORDINAMENTO BNL
FABI SINFUB

differenziale ex Premio di Rendimento
per | dipendenti assunti iIn BNL prima dell'1/11/99

EROGAZIONE GIUGNO 2006

SCATTI 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 25° 30°

Quadro 2 [4A-2°L 408,13 | 454,15 ] 500,16 | 546,17 | 592,19 | 638,20 | 684,21 | 730,23 | 776,24 | 822,26 | 868,27 | 914,28 [ 960,30 | 1295,01 | 1325,44

Quadrol [4A-1°L 376,62 | 413,50 | 450,38 | 487,26 | 524,14 | 561,03 | 597,91 | 634,79 | 671,67 | 708,55 | 745,44 | 782,32 | 819,20 | 1153,89 | 1184,31

Capo Uff. |[3A-4°L 251,61 | 277,22 | 302,83 | 328,44 | 354,05 | 379,66 | 405,27 | 430,87 | 456,48 | 482,09 | 507,70 | 533,31 | 558,92 | 859,59 889,66

V.C. Uff. 3A-3°L 158,61 | 158,61 ) 171,42 | 188,25 | 205,09 | 221,92 | 238,76 | 255,59 | 272,43 | 289,26 | 306,09 | 322,93 | 339,76 [ 610,09 640,13

V.C.Uff con Assegno | 180,91 | 201,23 | 221,55 | 241,87 | 262,19 | 282,51 | 302,82 | 323,14 | 343,46 | 363,78 | 384,10 | 404,42 | 424,74 | 695,06 725,10

Segretario |3A-2°L 157,74 | 157,74 | 157,74 | 157,74 | 157,74 | 157,74 | 157,74 | 157,74 | 157,74 | 157,74 | 157,74 | 157,74 | 160,94 [ 400,24 430,15

Segretario con Assegnd 157,74 | 157,74 | 157,74 | 157,74 | 157,74 | 157,74 | 157,74 | 171,05 | 185,09 | 199,13 | 213,17 | 227,21 | 241,25 | 480,55 510,46

Imp. la 3A-1°L 157,74 | 157,74 | 157,74 | 157,74 | 157,74 | 157,74 | 157,74 | 157,74 | 157,74 | 157,74 | 157,74 | 157,74 | 157,74 [ 263,55 293,46

Imp. lla 2A-3°L 157,74 | 157,74 | 157,74 | 157,74 | 157,74 | 157,74 | 157,74 | 157,74 | 157,74 | 157,74 | 157,74 | 157,74 | 157,74 [ 306,64 336,55

Capo Com.[2A - 2° L 157,74 | 157,74 | 157,74 | 157,74 | 157,74 | 157,74 | 157,74 | 157,74 | 157,74 | 157,74 | 157,74 | 157,74 | 157,74 306,13 336,04

Commesso|2A - 1° L 157,74 | 157,74 | 157,74 | 157,74 | 157,74 | 157,74 | 157,74 | 157,74 | 157,74 | 157,74 | 157,74 | 157,74 | 157,74 [ 289,16 319,07

Livello Unico 157,74 | 157,74 | 157,74 | 157,74 | 157,74 | 157,74 | 157,74 | 157,74 | 157,74 | 157,74 | 158,18 | 176,34 | 194,50 [ 373,97 403,88

N.B. Il Differenziale del Premio di Rendimento che sara erogato a giugno 2006 ha registrato un incremento, che varia dal 5,92% al 7,75% a seconda dei
livelli retributivi, rispetto a quello erogato nel 2005. Gli importi, come da Accordo Contrattuale Aziendale, sono al netto di Euro 51,65 ( Lit. 100.000),
quale contributo volontario destinato alla Cassa di Assistenza Sanitaria.

Per i Funzionari che percepiscono l'assegno ad personam denominato "ante 11/99" il differenziale é stato gia erogato ad aprile.

Roma 13/06/2006

Comunicato 14/2006



