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In data odierna le Segreterie di Coordinamento e la Delegazione del Banco di Sardegna
hanno svolto la prevista verifica del premio aziendale determinandolo in €. 2.252,00 quale
premio base.

Il premio verra erogato, dopo I'approvazione del bilancio da parte degli azionisti e dopo
'approvazione, da parte delle assemblee dei lavoratori che avranno inizio a meta maggio,
dell'ipotesi di accordo del rinnovo del C.I.A, nel mese di giugno secondo la seguente tabella:

Q.D. 4° livello fascia A (ex D.1) 5.611,85
Q.D. 4° livello fascia B (ex D.2) 5.230,46
Q.D. 4° livello fascia C (ex V.D.1) 4.830,91
Q.D. 4° livello fascia D (ex V.D.2) 4.540,33
Q.D. 4° livello 4.140,78
Q.D. 3° livello 3.904,68
4" Area - 2° Livello (Q.S.) 2.724,20
4" Area - 1° Livello (Q.) 2.633,39
3" Area - 4° Livello (C.U.) 2.469,94
3" Area - 3° Livello (V.C.U.) 2.306,49
3" Area - 2° Livello (C.R.) 2.215,68
3" Area - 1° Livello (IMP. 17 2.143,04
2" Area - 3° Livello (IMP. 2~ e OPS) 2.015,91
2" Area - 2° Livello (CCOM) 1.997,74
2" Area - 1° Livello (COM e OP) 1.816,13
1™ Area - 1° Livello (UF) 1.816,13

Fraterni saluti

Sassari, 24 aprile 2007
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