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leri s @svoltol’incontro con UBI Sistemi e Servizi che doveva chiariregli
spostamenti, la localizzazione degli uffici e tutte le ricadute per i dipendenti.
Questo era previsto dall’articolo 1 dell’ Accor do del 14 agosto scor so
sul Piano Industriale GRUPPO UBI. Invece

PENSANO SOLO A SE
STESSI

IL RISULTATO? SOLO LE LORO POLTRONE

Sono passati 4 mes dalla presentazione del Piano Industriale e il nostro management sembra
essere impegnato unicamente alla spartizione delle proprie poltrone. Nell’incontro di ieri hanno
presentato solo I’ organigramma con i nuovi responsabili dei principali servizi.

Il 1° ottobre prossimo dovrebbe essere operativo il conferimento delle attivitain UBI SS manulla
e stato detto rispetto a dove, come e quando verranno collocati gli uffici, quali colleghi saranno
interessati alla mobilita, ecc...

LITIGANO, LITIGANQO, LITIGANO
Questo management da una parte chiede ai propri dipendenti il massimo impegno, professionalita
erisultati dall’ altra sembra offrire un esempio opposto. Anziché essere coeso e deliberare le scelte
piu intelligenti per la crescita dell’azienda sembra essere quasi esclusivamente impegnato in
furibonde litigate per la spartizione dei “posti di comando”.

IMBARAZZATI E INCONCLUDENTI
Tutti i colleghi s attendevano dall’incontro di ieri risposte precise sul proprio futuro: la reale
risposta del management (al limite dell’'imbarazzo e dell’inconcludenza) e stata la seguente ‘i

colleghi saranno contenti nel sapere quali saranno i loro capi”. Ogni commento a riguardo e
superfluo...

SE IL CLIMA SARA’ QUESTO...
Alla fine dell’incontro le OO.SS. hanno imposto all’azienda di ripresentarsi a piu presto per un

vero confronto. E' owvio che se I'atteggiamento aziendale dovess riproporsi con le stesse
modalita e contenuti la situazione potrebbe prendere strade di radicale contrapposizione e scontro.
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