
Organi di Coordinamento Gruppo UBI 
 
 

Bergamo, 27 febbraio 2008 
 

E’ partito il primo pao del  
gruppo Ubi! 

 

I colleghi della Bpci - la prima Banca Rete prescelta – quelli 
dell’IT, le squadre di addestratori, i formatori, chiamati a 

lavorare domenica 24 febbraio. 
 

Complessivamente circa 3000 persone sono state precettate “dal gruppo 
UBI” e hanno dovuto presentarsi nelle rispettive/assegnate unità operative, 
rimanendo al lavoro fino al sospirato OK, per verificare l’impatto delle nuove 
procedure. 
 

I colleghi del nostro Gruppo hanno dimostrato ancora, come sempre, che 

su di loro si può contare. 
 
L’Azienda deve ringraziare il loro senso di responsabilità, che ha sopperito 
ancora una volta ai limiti organizzativi aziendali; denunciamo il mancato 
rispetto degli accordi sottoscritti con palese riferimento all’assenza della task 
force concordata a sostegno della migrazione. 
 
Ribadiamo, inoltre i trattamenti contrattuali previsti per l’attività lavorativa 
nelle giornate festive e in dettaglio: 
  

• Aree Professionali – ai sensi dell’art. 98 CCNL retribuzione della 
prestazione effettuata come straordinario. Inoltre diritto ad usufruire del 
riposo compensativo in altra giornata della settimana 

 
• Quadri – ai sensi dell’Accordo di Gruppo del 30 gennaio 2008 i QD nei 

casi di impossibilità ad usufruire del riposo compensativo previsto dal 
CCNL potranno optare per la liquidazione della retribuzione ordinaria 
prevista maggiorata del 20% 

 
In caso di trattamento diverso da quello sopra descritto invitiamo i colleghi a 
segnalare alle OO.SS la mancata applicazione delle norme. 
 
Nel contempo le OO.SS hanno richiesto all’Azienda un tempestivo incontro di 
verifica per il rispetto degli accordi per tutelare al meglio tutti i colleghi 
interessati alla migrazione. 
 

 

Le segreterie di Coordinamento 
Gruppo Ubi 


