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PREMIO AZIENDALE  
       

In data odierna si è conclusa la verifica del premio aziendale. 
 Vi confermiamo gli importi del comunicato del 16 giugno 2008.  

In considerazione del fatto che lo stipendio di giugno è già stato elaborato, il premio 
verrà inserito nella busta paga di luglio. 

Comunque si è condiviso di anticipare entro il 3 luglio p.v. gran parte del premio ( il 
55% del premio lordo che nella maggioranza dei casi corrisponde all’incirca al netto). 

L’anticipo, accreditato sul conto corrente, è pari a : 
 

Q.D. 4° livello fascia A (ex D.1) 4.052,76
Q.D. 4° livello fascia B (ex D.2) 3.777,33
Q.D. 4° livello fascia C (ex V.D.1) 3.488,78
Q.D. 4° livello fascia D (ex V.D.2) 3.278,93
Q.D. 4° livello 2.990,39
Q.D. 3° livello 2.819,88
4^ Area - 2° Livello (Q.S.) 1.967,36
4^ Area - 1° Livello (Q.) 1.901,78
3^ Area - 4° Livello (C.U.) 1.783,74
3^ Area - 3° Livello (V.C.U.) 1.665,70
3^ Area - 2° Livello (C.R.) 1.600,12
3^ Area - 1° Livello (IMP. 1^) 1.547,66
2^ Area - 3° Livello (IMP. 2^ e OPS) 1.455,85
2^ Area - 2° Livello (CCOM) 1.442,73
2^ Area - 1° Livello (COM e OP) 1.311,57
1^ Area - 1° Livello (UF) 1.311,57

 
E’ opportuno avvisare i colleghi che percepiscono retribuzioni più alte (da Quadro 

Direttivo di 2° livello in su), che dalle proiezioni effettuate, il conguaglio del premio in busta 
paga potrebbe avere un saldo negativo. 

 
  Fraterni saluti 
 
Sassari, 24 giugno 2008 
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