
     

 

   

 

   

 

DEFINITI GLI INQUADRAMENTI MINIMI     
PER LE NUOVE FIGURE PROFESSIONALI. 
 
In data 25 luglio 2008, dopo una serie di incontri dall’esito nient’affatto scontato, si è raggiunto l’accordo tra le 

scriventi OO. SS. e l’Azienda, sugli inquadramenti minimi da applicare per le nuove figure professionali scaturite dalla 

riorganizzazione targata McKinsey. 

E’ un accordo importante, accolto dalla reciproca soddisfazione delle parti, perché pone solide basi per i futuri percorsi 

professionali da costruire nel Contratto Integrativo Aziendale, prossimo a farsi. 

E’ stata anche l’occasione per raccomandare all’Azienda affinché provveda, volta per volta, a comunicare formalmente 

l’incarico di “gestore con delega” al lavoratore interessato. Di seguito il quadro sinottico di quanto si è convenuto: 

L’inquadramento minimo previsto per le nuove figure professionali, come sotto riportate, ferme restando le 

previsioni del CCNL in materia di fungibilità, è il seguente:  

 

nuova figura professionale inquadramento 

minimo 

nuova figura professionale inquadramento 

minimo 

Coordinatore Amministrativo QD1 Addetto Supporto Corporate 3.2 

Responsabile Modulo Famiglia QD1 Gestore Private Senior QD1 

Responsabile Modulo Poc QD1 Addetto Team Private 3.2 

Responsabile Modulo Affluent QD1 Addetto Uff. Crediti 3.4 (QD3 se 
deliberante) 

Gestore Poc 3.4 Addetto Organizzazione e R.U. 3.4 

Gestore Affluent 3.4 Addetto Uff. Tassi e Condizioni QD1 

Gestore Famiglia 3.2 Addetto Sviluppo Business QD1 

Gestore Corporate QD1 Addetto Uff. Supp. Commerciale QD1 

Gli inquadramenti sopra previsti saranno riconosciuti agli aventi diritto con decorrenza pari alla data di assegnazione 

definitiva dell’incarico, decorso il necessario periodo di esperimento (3 mesi per le aree professionali e 5 mesi per i 

quadri direttivi). Tale regola non si applica al personale che, alla data di stipulazione del presente accordo, trovasi già 

inquadrato in una delle figure professionali indicate nella tabella di cui sopra.  

 
Bari, lì 25 luglio 2008   

Le Segreterie di Coordinamento 
Banca Popolare di Bari  
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