
 

 

 

COMUNICATO AGLI ISCRITTI FABI DI 

 BPB SPA e UBI BANCA 

 

Ore supplementari  dei PART TIME: 
 

recupero o pagamento 
 
Caro/a collega, 
come previsto dall’art. 31 del CCNL, il lavoratore/lavoratrice part time in 
alternativa al compenso per lavoro supplementare, può optare per fruire di 
permessi a recupero secondo il meccanismo della banca delle ore. 
 

LA SCELTA ATTRAVERSO IL PORTALE  
“GERIP WEB” 

 

Il collega part time potrà quindi fare di volta in volta la scelta preferita 
operando sul Portale Risorse Umane nella voce Presenze, utilizzando queste 
opzioni: 
§ “STRPAG” per l’inserimento dell’ora di maggior presenza di cui si vuole il 

pagamento; 
§ “PTAGG” per l’inserimento dell’ora di maggior presenza di cui si vuole il 

recupero; 
§ “PTAGGREC” per l’utilizzo delle ore accantonate con i recuperi. 

 
QUANTO VIENE  

RETRIBUITA L’ORA SUPLLEMENTARE? 
Ricordiamo inoltre che scegliendo per il pagamento: 
§ il lavoro supplementare, effettuato entro il normale orario di lavoro delle 

7 ore e mezzo giornaliere, verrà liquidato con un compenso pari alla 
paga ordinaria; 

§ oltre l’orario standard delle 7 ore e mezzo giornaliere, lo straordinario 
verrà pagato con le seguenti maggiorazioni da CCNL: +25% nei gg 
feriali, + 30% di sabato, +25% e riposo compensativo di domenica.  

 
Cordiali saluti. 
 
Bergamo, 22 settembre 2008 

 
 

           Rappresentanze Sindacali Aziendali FABI  
       BPB SPA e UBI BANCA 

 


