&
COMUNICATO STAMPA

| SINDACATI: NO Al 120 LICENZIAMENTI
ALLA MELIORBANCA SPA

Il testo della lettera inviata al Gruppo Banca Popolare Emilia Romagna, a Gruppo
Banco Popolare, ala Fondiaria Sai, alla Banca Popolare di Sondrio, a Gruppo UBI
Banca, ala Fondazione Cassa Risparmio di Alessandria e all’ Associazione Bancaria
Italiana:

“ Relativamente alla societa in oggetto ed alla procedura di confronto attualmente in
corso, osserviamo che la “riorganizzazione” progettata dall’amministrazione di
Meliorbanca potrebbe preludere, se venissero confermati i provvedimenti annunciati
(120 licenziamenti su 232 in organico), a scelte estremamente pesanti per i
lavoratori, stabilendo un precedente assolutamente negativo nella storia delle
relazioni sindacali del settore, peraltro in un momento particolarmente delicato in
cui, invece, sarebbe saggio percorrere ogni via per costruire, cosi come gia fatto in
passato, soluzioni condivise e socialmente compatibili per il ripristino dei corretti
equilibri economici e patrimoniali delle aziende in difficolta.

Osserviamo, inoltre, che I’atteggiamento sin qui tenuto al tavolo negoziale dalla
stessa amministrazione di Meliorbanca appare del tutto inadeguato alla gravita della
Situazione; |'approssimazione con cui |'azienda sta rilasciando |’informativa alle
OO0.SS impedisce di fatto I'awio di un confronto serio e improntato al comune
intento di trovare un accordo sostenibile.

Condtatata la partecipazione delle aziende in indirizzo al capitale di Meliorbanca,
chiediamo un incontro urgente con le SSVV., unitamente fra loro o separatamente,
per svolgere una valutazione sulle possibili soluzioni che, nel contesto dato,
potrebbero essere di aiuto a risolvere una criticita, la cui rilevanza non puo essere
circoscritta alla singola azienda da essa direttamente inter essata.

Samo certi che il senso di responsabilita, che ci accomuna, pur nell’inusualita di
guesta iniziativa, ci consentira di offrire un utile ausilio al negozato in corso

Distinti saluti” .

LE SEGRETERIE NAZIONALI
DIRCREDITO - FABI —FIBA/CISL —FISAC/CGIL —UILCA
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