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FIRMATO L’ACCORDO SUL VAP

Premesso che, anche per quest’anno, gli indicatori contrattuali per I’erogazione del
VAP hanno prodotto un risultato negativo, la lunga trattativa sindacale, partita da
una posizione aziendale di non erogazione del VAP, ha permesso alle OO.SS. di
poter sottoscrivere oggi, 15 maggio 2009, un accordo basato su un segnale di
attenzione a tutti 1 lavoratori e lavoratrici per il grande impegno profuso nell’anno
2008.

Vi riportiamo la tabella dei premi concordati:

Inquadramento Importo €
Q.D. 4° livello 1.510
Q.D. 3° livello 1.510
Q.D. 2° livello 1.010
Q.D. 1° livello 1.010
3~ Area Prof. 4° liv. Retrib. 900
3~ Area Prof. 3° liv. Retrib. 830
3~ Area Prof. 2° liv. Retrib. 785
3~ Area Prof. 1° liv. Retrib. 740
2" Area Prof. 3° liv. Retr. 700
2" Area Prof. 2° liv. Retr. 680
2" Area Prof. 1° liv. Retr. 660
1™ Area Prof. 615

Agli importi su esposti, si aggiungeranno euro 250,00 netti pro capite, erogati in
ticket-carburante a causa dell’attuale normativa fiscale.

L’erogazione, convenzionalmente prevista per il mese di maggio 2009, potrebbe
slittare al mese di giugno 2009, per difficolta informatiche della procedura stipendi.

Vi salutiamo cordialmente

Bari, 1i 15 maggio 2009
Le Segreterie di Coordinamento
Dircredito Fabi Fiba/Cisl Fisac/Cgil Sinfub Ugl
Uilca





