
 

                                           
Segreterie di Coordinamento Banco di Sardegna 

        Sassari, 29.09.2009 
 

 
Egr. 
Direttore Generale 
Banco di Sardegna S.p.A. 
 

e p.c. Servizio del Personale 
 

 
 

Oggetto: Trasparenza sistema premiante / premi target non corrisposti. 
 

In riferimento alla comunicazione n°370 del 4 settembre 2009 sui provvedimenti 
di merito, riscontriamo nostro malgrado che non è stato pubblicato l’elenco dei 
beneficiari del sistema premiante.  

Vi ricordiamo che, in occasione di precedenti confronti contrattuali sul sistema 
incentivante, l’azienda,  nel dichiarare l’impossibilità di adottare un vero e proprio 
sistema incentivante per la DG, si impegnò a costruire un sistema di premi improntato 
a criteri di obiettività e di trasparenza analoghi a quelli in uso per i contributi indiretti 
nel sistema Target della rete. Componente essenziale della trasparenza del sistema è la 
pubblicazione degli elenchi dei premiati.  

Cogliamo, inoltre, l’occasione per segnalarLe che il premio Target 2008 non è 
stato corrisposto ai colleghi che, pur avendo partecipato con profitto al 
conseguimento dei risultati, non erano  più in servizio al momento dell’erogazione.    

Le chiediamo pertanto che venga reso pubblico in tempi brevi l’elenco dei 
lavoratori che hanno percepito il premio e che venga  rimossa la discriminazione 
ingiustificata nei confronti dei colleghi dimessi che hanno lavorato attivamente per il 
raggiungimento dei  risultati del Target. 

Cordiali saluti 
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