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A tutte le colleghe ed i colleghi
delle BCC di Piemonte, Liguria e Valle d’Aosta e della
Federazione/Sbha

LA RETTA VIA

Martedi 12 gennaio sono riprese le trattative per il rinnovo del Contratto integrativo.

Dopo mesi di lungaggini, provocazioni e “rischi di rottura”, si & finalmente tenuto un confronto
costruttivo che ha permesso di registrare qualche passo di avvicinamento tra le parti.

Siamo ancora lontani, anche nei tempi, dalla conclusione; riteniamo comunque che, finalmente, si
sia iniziata, a percorrere, per I'appunto, /a retta via.

E’ stata raggiunto I'accordo “di massima” sulla formula per calcolare il Premio di Risultato per il 2008
(ancora da pagare) e per gli anni futuri: rimangono ancora degli spigoli da smussare e alcuni importi
(che costituiscono la base di calcolo) da “quadrare” a causa di differenti interpretazioni di indici e
voci di bilancio.

Sara compito della Commissione Tecnica, che s’incontrera nei prossimi giorni, eliminare queste
difformita affinché si giunga a una base di partenza comune e condivisa.

La trattativa riprendera il 2 e 3 febbraio per continuare, auspichiamo, sulla giusta strada intrapresa
della ricerca di un accordo anche sui punti importanti ancora in sospeso: fra gli altri ricordiamo il
pagamento del disagio per il pendolarismo, i ticket pasto, gli inquadramenti e la relativa
corretta applicazione dell’accordo nazionale del 29/7/09.

Senza creare facili illusioni né ai colleghi né alle banche e alla Federazione, riteniamo che un primo
snodo importante stia per essere superato; per parte nostra, proseguendo ad affrontare la trattativa
con buon senso e determinazione pensiamo che le legittime richieste delle lavoratrici e dei lavoratori
delle BCC possano finalmente trovare la giuste risposte.

Cuneo, 14 Gennaio 2010.
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