Antonveneta

Gruppo Montepaschi
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Dipendenti di un Dio minore?

g

Nonostante il Sindacato, sulla scorta di autorevoli pareri legali, abbia richiesto alla Banca
l'ultrattivita del Cia disdettato, la Banca ieri ha confermato la sua posizione di chiusura.

Questa incomprensibile scelta aziendale ha anche un ulteriore effetto: determina infatti una
inaccettabile disparita di trattamento fra i lavoratori della capogruppo e quelli di Antonveneta.

In particolare le materie sotto elencate:

e ilriconoscimento dei brevi permessi retribuiti per visite mediche, terapie, ecc.
e rimborsi km e rimborsi danni auto (in particolare per i colleghi di Massa Manovra)

al Monte dei Paschi sono regolati nelllambito di un regolamento Aziendale, non disdettato e
quindi tutt’ora in vigore, mentre in Antonveneta si trovano all'interno del CIA, e quindi non piu
riconosciuti.

Di fronte a tale palese incongruita, siamo subito intervenuti protestando con
forza e determinazione, chiedendo parita di dignita e trattamento fra
lavoratori dello stesso gruppo.

Giovedi incontreremo I'Azienda, e qualora non riscontrassimo una reale
volonta di risolvere il problema, siamo pronti a tutte le azioni conseguenti.

Nel frattempo invitiamo i colleghi ad astenersi nell’uso della propria auto e di tenere in sospeso la
segnalazione dei permessi per visita medica consegnando comunaque il giustificativo.

Padova, 20 novembre 2012

Le Segreterie Centrali Antonveneta
Dircredito - Fabi - Fiba/Cisl - Fisac/Cgil — Uilca/Uil

Vi raccomandiamo di partecipare numerosi alla votazione telematica e
di approvare il nuovo Statuto del FAP!

E’ molto importante votare!

MNOTA BEMNE




