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|a dignita del lavoro

I mondo del lavoro sta vivendo una crisi per cedisi inedita, legata anche alla perdita dei soanotati
storici, della funzione innata di creazione deltehezza, di aggregazione sociale, di cooperazoidale.

Oggi, i lavoratori e le lavoratrici sono considerguali erogatori di lavoro, quasi come se ognidiosse
impresa a sé, e non persona.

Il lavoro, da sempre elemento determinante peefiia sociale dell’individuo, unitamente al ricasonento
delle professionalita, dei diritti, della digngtessa, stretto nella logica del solo profittadpedi significato.

Di fronte ad un mercato alle cui logiche sembraaislere tutto I'impianto sociale e che chiede neediti
sempre piu elevati alle aziende, il managemenbndp con piani di ristrutturazione selvaggi, rigrgaazioni
che prevedono continui cambi di mansione e di sguessioni senza limiti per il raggiungimento Sieitivi
commerciali, produttivi, organizzativi, troppo sge irrealistici.

E’ di questi giorni la notizia che una collegaBNP Paribas si & suicidata e che altri due dipetd@mno
tentato di togliersi la vita, a seguito, sembreeghttelle pesanti condizioni lavorative. Su quesisocsara
aperta una inchiesta.

Gesti cosi estremi certamente hanno molteplicioragisegnalano comunque quanto le condizioni dbriav
siano fondamentali per la complessiva salute pisicaf dei lavoratori e delle lavoratrici; per gueessistono
norme e codici etici nei quali questo aspetto etedb.

Tuttavia, troppo spesso, la “cultura” aziendatesiprende altre strade. Il lavoro & una parte deciella vita
delle persone ed e indispensabile una riflessitot@ate sul senso, sul fine, sul suo significataome sociale.
In una societa inclusiva e solidale che pensamfilmento della coesione sociale, al definitivbatimento
delle barriere etniche, che cura la formazione eublura, che rispetta 'ambiente, che affermapégi
opportunita, che crea solidarieta tra generaziohg sostiene lo stato sociale,ldivoro ha un valore
primario perché propone la prima liberta personale: il superamento delle condizioni di
inferiorita sociale.

Ogni azienda per il suo stesso interesse dovredreeréalmente proprie le politiche della valorizaae delle
risorse umane, considerandole la ricchezza primhbrieealta,dietro I'alibi del mercato e della modernita
viene sacrificato il valore sociale del lavoro, ammdo un esercito di donne e di uomini sempre piu
isolati, sempre piu vulnerabili.

Di fronte ai continui attacchi ai diritti rivoltilanondo del lavoro, I&egreterie di Coordinamento Nazionale
della BNL Dircredito, Fabi, Fiba-Cisl, Fisac-Cgil Sinfub e Uilca continueranno ad operare per
I'affermazione della dignita dei colleghi e detflelleghe in azienda. E’'necessaria anche la ppgeicine dei
lavoratori e delle lavoratrici per contrastarendividualismo sfrenato al fine di dare forza athwoce
comune che pretende rispetto e dignita per le persqer il loro lavoro.

Perché di lavoro non si puo morire: né per il lavoo che c’é, né per guello che non c’e.
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