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e COME DENUNCIA E CONDANNA DELL'ATTEGGIAMENTO
AZIENDALE CHE HA COSTRETTO LE ORGANIZZAZIONI
SINDACALI ALLA ROTTURA DELLE TRATTATIVE PER IL
RINNOVO DEL CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE

e CONTRO |IL DETERIORAMENTO DELLA QUALITA DELLE
RELAZIONI SINDACALI E LE IMPROPRIE POLITICHE DI GESTIONE
DEL PERSONALE

e COME PROTESTA PER LA CRITICITA NELLA GESTIONE DEI
PROCESSI ORGANIZZATIVI AZIENDALI

e COME DENUNCIA PER LA PREOCCUPAZIONE DELL’ANDAMENTO
DEL PIANO INDUSTRIALE E LE POSSIBILI RICADUTE
OCCUPAZIONALI LEGATE AL RIDIMENSIONAMENTO DELLA
STRUTTURA AZIENDALE
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VIENE PROCLAMATOLO

CIOPERO

DI TUTTO IL PERSONALE DI UGF BANCA
PER L'INTERA GIORNATA DEL

13 DICEMBRE 2010

PER LE LAVORATRICI E1 LAVORATORI CON CONTRATTO PART-TIME
L’ASTENSIONE COINCIDERA’ CON L'ORARIO EFFETTIVO DI LAVORO,
PER LE LAVORATRICI E1 LAVORATORI TURNISTI,
DALL’INIZIO DEL TURNO GIORNALIERO
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