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TRATTATIVA CONTINUA

Dopo i significativi risultati conseguiti di recente con la revisione delle
condizioni per il personale e l'intervento riguardante le cosiddette
pressioni commerciali e non commerciali, prosegue a ritmi serrati il
confronto sul tema degli inquadramenti con fasi alterne, difficili e non
prive di contrasti.
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Sulla vasta materia degli inquadramenti, che ha visto le parti su posizioni
iniziali molto distanti, sono state individuate soluzioni di massima che
andranno definite nei dettagli.

Il dato significativo che sta caratterizzando questa trattativa € il considerevole
numero di ruoli e figure professionali prese in considerazione, fatto che
modifica radicalmente, in positivo, l'impostazione dei precedenti accordi
aziendali.

Sono in fase di regolamentazione le nuove figure professionali nate in seguito
ai processi di riorganizzazione aziendale che si sono susseguiti in tutti gli
ambiti della banca: dall’Agenzia agli uffici interni, dai ruoli commerciali al
mondo rischi, dal Pac alla DG.

L'intero impianto normativo, in base alla impostazione delle 00.SS., dovra
trovare garanzie di equita e trasparenza attraverso passaggi certi di verifica
della professionalita acquisita e delle attitudini al ruolo: tali “step” dovranno
rispondere a criteri di effettivo merito.

La trattativa continua la prossima settimana.
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