
 
 
 
 
comunicato sindacale del primo tavolo 

 

vap 2010 bpci:  
ce l’abbiamo fatta! 

 

Nella serata di martedì 25 ottobre i Sindacati Dircredito – Fabi – Fiba Cisl – Fisac Cgil 
– Uilca insieme alle delegazioni aziendali e di Gruppo hanno raggiunto lʼaccordo 
per lʼerogazione del nostro Premio Aziendale 2010. 
Il premio base, per lʼinquadramento 3A3L è pari a 1.100€, composto da una quota di 
450€ riparametrata e una quota fissa per tutti di 650€. 
 

	
  	
   Quota	
  riparametrata	
   Quota	
  fissa	
   Tot.	
  QR	
  +	
  QF	
  
QD4L	
   775	
   650,00	
   1.425	
  
QD3L	
   657	
   650,00	
   1.307	
  
QD2L	
   586	
   650,00	
   1.236	
  
QD1L	
   552	
   650,00	
   1.202	
  
3A4L	
   484	
   650,00	
   1.134	
  
3A3L	
   450	
   650,00	
   1.100	
  
3A2L	
   425	
   650,00	
   1.075	
  
3A1L	
   403	
   650,00	
   1.053	
  
2A3L	
   378	
   650,00	
   1.028	
  
2A2L	
   364	
   650,00	
   1.014	
  
2A1L	
   354	
   650,00	
   1.004	
  
1A	
  (L.u	
  +	
  g.	
  nott.)	
   338	
   650,00	
   988	
  
1A	
  (Liv.	
  Unico)	
   329	
   650,00	
   979	
  

 
Questo risultato ci porta ad avere nella busta paga di novembre 2011 un Vap per 
importo totale valido ai fini Tfr e Fondo Pensione che è il secondo erogato 
allʼinterno del Gruppo Ubi. 
Finalmente il lavoro, lʼimpegno, il sacrificio di tutti noi colleghi è stato riconosciuto e 
premiato.  
Il lavoro dei Sindacati unitari del primo tavolo in Bpci ha portato buoni frutti: 
ricordiamo ai colleghi, iscritti e non iscritti, la proposta iniziale dellʼazienda e del Gruppo  

 

785€ 
 

Sono state contrattate anche altre opzioni di erogazione, a scelta del collega, (seguirà un 
comunicato con tabelle dettagliate e relative email e circolari aziendali con le modalità di 
scelta) che porteranno la cifra complessiva del Vap per la figura 3A3L a 1.350€. 

 
Lʼimpegno del primo tavolo ha portato un aumento della quota base circa del 40%!!! 
 

Un sentito ringraziamento a tutti i colleghi che continuano a credere in noi! 
 

Dircredito – Fabi – Fiba Cisl – Fisac Cgil - Uilca 
 


