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Organizzazioni Sindacali Prestinuova

TRASFERIMENTO DELLA DIREZIONE GENERALE A ROMA

Il 16 novembre le delegazioni sindacali si son@iniate a Vicenza con I'azienda per trattare ladite su
lavoratori delle scelte aziendali comunicate ils2®embre u.s. ai sensi dell’art. 15 del C«.
L'incontro € cominciato con le nostre rieste (peraltro gia avanzate nielfontio precedente) volte ad
ottenere tutte le necessainformazioni circa gli obiettivi e le modalita daggiungimento degli stes
L'azienda hanotivato il cambio di Sec con ‘a centralita della nuova sede e la trasformazasieorner d:
semplici punti di vendita a supporto/spinta comnae sulle filiali del gruppo dovrebbe rilanciare
sviluppo commerciale”.
Ulteriore nota é data dallmaggioreapertura ai dipendenti "privati{fermo restando la valutazione
affidabilita riservata alla compagnia assicurajr
Abbiamo anbe sottolineato che i cosfuturi, soprattuttqoer il personale della terza area professionale
erano giustificabili dal momento che I'aszione di nuovo personale direttamente su Romaegndvision
di legge che abbattono anche i contributi per tna,aavrebbero permesso un notevole risparmio, mehe
in questo caso I'Azienda e rimasta sc
Nonostante tutte le nostre obiezioni in ito alla validita delle scelte aziendali, al metosicelto per
trasferimenti (non riconoscimento della volonta-non necessita in alcuni casi dello spostamentoot
delle persone), ai tempi di esecuzione, I'Aziendtae#a irremovibile
NONOSTANTE NON CONDIVIDIAMO LE S CELTE AZIENDALI CHE RITENIAMO DANNEGGIAN O |
LAVORATORI E LE LORO FAMIGLIE SENZA PRODU RRE UN REALE BENEFICIO ALL 'AZIENDA NON
POTEVAM O NON DISCUTERE DELL E RICADUTE CHE QUESTE SCELTE PRODUCONO, S| E RAGGIUNTO IN
PROPOSITO UN ACCORDO CHE PREVEDE QUANTO SEGUE.
Poichéla questione che ci era stata posta come prinper tutti i lavoratori coinvolti nel proces era la
possibilita dirientro su Palermo, su que ci siamo concentrati ottenendo cttrascorsi 18 mesi il
personale che intende entrare possa farne richiesta e l'azienda entro i @nesi successivi si
impegnata a mettere in atto il trasferimentcanche in altra societa del gruppo
Inoltre abbiamo ottenuto che, in presenza di richiesteadte i lavoratori di altre societa del gpo che
volessero trasfesi a Roma (gia a Vicenza sia la Fisac chFabi hannaichieste) in presenza profili
professionalequivalenti il rientro potrebbe essere anche qrdic rispetto ai 18 mesi previ.
Passando ai trattamenti economittipole prime ed irripetibili proposte sianaaldivenuti ad un accort
prevedendo:
per la terza area professionale:
» Affitto di un appartamento idoneo fino a 1.500,08nili
e owvero ad un Contributo fitto di pari importo (inugsto cas poich¢ in busta tassabile)
abbiamo tentato che in questo caso di elevare ditopma I'azienda ha dichiarato di non pc
aumentare ulteriormente i cc
Questagper tutto il tempo di permanenza a Rco di altri spostamenti ad eccezione del rienti
Palermo
«  UNA TANTUM pari a7.000,0C
Per i quadri direttivi:
» Affitto di un appartamento idoneo fino a 1.500,08nsil|
« owvvero ad un Contributo fitto di pari importo (inugsto cas poiché in busta tassabile)
abbiamo tentato che in questo caso di elevare ¢itopma I'azienda ha chiarato di non poter
aumentare ulteriormente i cc
Questaper tutto il tempo di permanenza a R o di altri spostamenti ad eccezione del rient
Palermo
e  UNA TANTUM pari a 10000,00
Eventuali disdette di locazione che comportino documentasticcerivanti da penali per recesso
contrattosaranno valutate positivamente dall'azie.
A margine abbiamo raccomandato all’azienda, in chswove assunzioni (prevedibili rispetto allasmiea
attesa), che si facesse riferimento al bacinoalarhtai precari che hanno gia prato la loro opera presso
Prestinuova.

Le segreterie aziendali



