
    
Segreterie di Gruppo BPER 

 
TANTI AUGURI…… 

AL MONTE DEI PASCHI DI SIENA 
 
 

La notizia, anticipata dalla stampa il 31.12.2011, delle improvvise e inaspettate dimissioni dal 
Gruppo BPER del dott. Viola e il suo passaggio al Monte dei Paschi di Siena avvalora le tesi 
sindacali che uno dei punti di debolezza delle aziende bancarie sono i managers che,  nonostante 
i lauti stipendi, non si sentono veramente impegnati nei confronti delle aziende che li pagano. 
 
La vicenda del Gruppo BPER indica chiaramente quale è  il vero valore aggiunto del Gruppo: i 
dipendenti. 
 
Sono loro infatti l’unica vera forza presente, leale e interessata al futuro dell'azienda che anche 
in questo momento di crisi economica si impegneranno e si faranno carico di sostenere il loro 
istituto. 
 
Riteniamo che questo fattivo impegno debba essere riconosciuto nelle sedi opportune a partire 
dalla valorizzazione del personale fino a risposte coerenti nelle rivendicazioni salariali.  
 
Ci aspettiamo che il Consiglio di Amministrazione che si terrà il 10 gennaio sia in grado di dare 
tempi certi alla presentazione del piano industriale e scelga un nuovo Amministratore Delegato, 
che può essere anche esterno al Gruppo, purchè sia legato al territorio, conosca le prerogative e 
le peculiarità del sistema banche popolari,  abbia indiscusse capacità manageriali e possa 
riscuotere l’apprezzamento dei soci, degli operatori economici e dei dipendenti. 
 
Chiediamo fin da ora un incontro urgente, successivo al Consiglio di Amministrazione, con i 
vertici, per conoscere le future strategie del Gruppo BPER  
 
Modena, 03.01.2012                                  

Dircredito   Fabi   Fiba-Cisl   Fisac-Cgil   Sinfub   Ugl   Uilca 
          


