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Coordinamenti RSA - Banca Monte dei Paschi Siena Spa

ACCORDO PROCEDURA RAZIONALIZZAZIONE
RETE FILIALI BMPS

In data odierna e stato sottoscritto I'Accordo relativo alla razionalizzazione della
Rete Filiali, che prevede, secondo il Piano Industriale 2011-2015, la trasformazione
temporanea di 50 Filiali in Sportelli avanzati e la loro definitiva chiusura in un tempo
massimo di 6 mesi.

L'Accordo, che assicura garanzie in termini di mobilita territoriale e di salvaguardia
delle professionalita, rimanda al preventivo confronto con le RSA periferiche
territorialmente competenti, al fine di esaminare le eventuali ricadute sulle risorse
interessate, sulle condizioni dei luoghi di lavoro e sulla sicurezza.

Sulla base delle richieste avanzate dalle scriventi 00.SS., saranno opportunamente
valorizzate le caratteristiche professionali e le competenze possedute dal personale
interessato dal Progetto di Razionalizzazione; nell’eventuale ipotesi di mobilita
territoriale, saranno inoltre attuati criteri gestionali improntati alla ricerca del
consenso, in coerenza con quanto previsto nei Protocolli allegati al C.I.A.

A tal fine saranno avviati i colloqui con i colleghi interessati da parte dei Dipartimenti
Operativi di Rete all'interno di ogni Area Territoriale, che serviranno a tenere in
considerazione le diverse esigenze, anche a carattere personale, con il primario
obiettivo di non disperdere le professionalita maturate e di fare emergere eventuali
disponibilita di crescita professionale.

Con il presente accordo sono stati condivisi tra le parti I' insieme di principi che, pur
in presenza di modalita operative diverse, consentiranno di gestire le ricadute sul
personale che di volta in volta potra essere interessato dal Progetto di
Razionalizzazione della Rete.

Per questo, nel rispetto dei contenuti del Protocollo sull’Organizzazione del Lavoro
del 21.11.2002, Ile 00.SS. saranno tempestivamente informate sul progressivo
andamento del complessivo Progetto di Razionalizzazione, cosi da avviare le
necessarie fasi di confronto preventivo riguardanti i presupposti organizzativi del
Progetto medesimo e le conseguenti ricadute sul personale.

Le Segreterie

Siena, 20 febbraio 2012



VERBALE DI ACCORDO

Interventi di razionalizzazione sulla Rete Filiali BMPS
Procedura sindacale ai sensi dell’art.15 del vigente CCNL

Premesso che:

- I'Azienda ha fornito alle 00.SS. le informazioni relative alla realizzazione del progetto comportante
interventi di ottimizzazione sulla Rete distributiva di Banca Monte dei Paschi di Siena SpA;

- il Progetto in esame, inserendosi nelle piu ampie previsioni del vigente Piano Industriale di
Gruppo - che enfatizza la centralita della Filiale nella strategia distributiva Montepaschi - &
finalizzato al rilancio della produttivita delle filiali, anche attraverso I’eliminazione delle inefficienti
sovrapposizioni territoriali;

- sono state illustrate alle O0.SS. le logiche di efficienza distributiva della Rete Commerciale,
sottese al complessivo Progetto di ottimizzazione della Rete Commerciale BMPS, che viene
avviato nell’attualita per n. 50 Filiali - individuate sulla base di valutazioni di natura organizzativa
e commerciale - interessate da situazioni marcate di sovrapposizione territoriale; in particolare,
I'operazione comportera gradualmente la chiusura entro l'anno dei predetti sportelli, previa
trasformazione in sportelli avanzati (cfr. allegato), per un periodo massimo di sei mesi, cosi da
preservare la presenza operativa e consentire una pil adeguata gestione commerciale;

- le Parti con il presente accordo intendono condividere un insieme di principi che, pur in
presenza di modalita operative diverse, consentano di gestire le ricadute sul personale che di
volta in volta sara interessato dal Progetto di ottimizzazione

Tutto quanto sopra premesso, le Parti convengono quanto segue:

- il numero delle risorse che in via temporanea presteranno servizio presso gli sportelli avanzati e
le modalita di articolazione delle relative attivita saranno determinate in relazione alle
specifiche esigenze operative, anche con gradualita al fine di garantire continuita operativa, con
la dovuta e necessaria attenzione alla salvaguardia delle previsioni contrattuali relative alla
sicurezza sui luoghi di lavoro;



- le risorse delle filiali interessate dal Progetto saranno riutilizzate in via prevalente presso la
filiale madre e comunque, nel rispetto delle normative vigenti, tenendo conto delle
caratteristiche professionali e delle competenze possedute, in coerenza con le professionalita
maturate e i ruoli ricoperti; nell’eventuale ipotesi di mobilita territoriale saranno attuati altresi,
criteri gestionali improntati alla ricerca del consenso del personale interessato,
compatibilmente alle esigenze aziendali, in coerenza con le previsioni dei protocolli vigenti;
saranno dunque tempestivamente predisposti a cura dei Dipartimenti Operativi di Rete colloqui
individuali con il personale interessato;

- liniziativa formera oggetto di preventivo confronto con le RSA territorialmente competenti al
fine di esaminare le eventuali ricadute sulle risorse interessate (dipendenza oggetto di
trasformazione e filiale madre e relative attivita, tempistica, numero di risorse interessate,
soluzioni gestionali individuate, condizioni dei luoghi di lavoro, ecc);

- la realizzazione delle iniziative in argomento sara oggetto di una verifica congiunta, a livello
centrale e periferico, a richiesta di una delle Parti;

- resta inteso che, in applicazione delle previsioni del Protocollo sull’Organizzazione del Lavoro
del 21.11.2002, le 0O0.SS. saranno tempestivamente informate sul progressivo andamento del
complessivo Progetto di Ottimizzazione della Rete, cosi da avviare le necessarie fasi di
confronto preventivo per la disamina congiunta delle consequenziali ricadute sul personale
interessato, ai fini della gestione delle medesime nel rispetto delle previsioni del presente
Accordo.

Siena, 20 febbraio 2012

LUAZIENDA LE OO.SS.
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CENTRO E SARDEGNA 7405|AVEZZANO AGENZIA 1 FIL 7400 |AVEZZANO
CENTRO E SARDEGNA 8807|CIVITA CASTELLANA AGENZIA 1 FIL 8950|CIVITA CASTELLANA
CENTRO E SARDEGNA 8348|POMEZIA AGENZIA 1 FIL 8743|POMEZIA
CENTRO E SARDEGNA 8362|ROMA AGENZIA 103 FIL 8641|ROMA AGENZIA 41
CENTRO E SARDEGNA 8368|ROMA AGENZIA 121 FIL 8711|ROMA AGENZIA 128
CENTRO E SARDEGNA 8731|ROMA AGENZIA 141 FIL 8679|ROMA AGENZIA 86
CENTRO E SARDEGNA 8707|ROMA AGENZIA 149 FIL 8698|ROMA AGENZIA 76
CENTRO E SARDEGNA 8803|VITERBO AGENZIA 2 FIL 8802|VITERBO AGENZIA 3
EMILIA ROMAGNA 822|BOLOGNA AGENZIA 21 FIL 800{BOLOGNA AGENZIA 8
EMILIA ROMAGNA 836|CASALECCHIO DI RENO AGENZIA 2 FIL 835[CASALECCHIO DI RENO
EMILIA ROMAGNA 771|CESENA FIL 1146|CESENA AGENZIA 1
EMILIA ROMAGNA 865|IMOLA AG.2 FIL 864|IMOLA AGENZIA 1
EMILIA ROMAGNA 1759|PARMA AGENZIA 7 FIL 1757|PARMA AGENZIA 5
EMILIA ROMAGNA 887|SASSUOLO AG.1 FIL 886|SASSUOLO SEDE
EMILIA ROMAGNA 831|Budrio Ag. 1 FIL 818|Budrio
EMILIA ROMAGNA 1751|Fornovo di Taro Ag. 1 FIL 1750|Fornovo di Taro
NORD EST 942|BRESCIA AG.14 FIL 472|BRESCIA AGENZIA SEDE
NORD EST 940|BRESCIA AG.16 FIL 482|BRESCIA AGENZIA 12
NORD EST 2200|CASTIGLIONE DELLE STIVIERE BESCHI SPAV 368|CASTIGLIONE DELLE STIVIERE
NORD EST 350|MANTOVA AGENZIA 9 FIL 2221|MANTOVA AGENZIA 2
NORD EST 2352|VILLA POMA SPAV 2242|POGGIO RUSCO
NORD OVEST 166|ACQUI TERME FIL 162|ACQUI TERME AGENZIA 1
NORD OVEST 23|AOSTA AGENZIA 3 FIL 21|AOSTA AGENZIA 1
NORD OVEST 605[CODOGNO AGENZIA 1 FIL 602|CODOGNO
NORD OVEST 2794|MILANO AG.47 FIL 1205|MILANO AGENZIA 34
NORD OVEST 562|MILANO AGENZIA 21 FIL 1206|MILANO AGENZIA 55
NORD OVEST 2795|MILANO AGENZIA 41 FIL 514|MILANO AGENZIA 14
NORD OVEST 2793|MILANO AGENZIA 48 FIL 512|MILANO AGENZIA 12
NORD OVEST 301|SAVONA AGENZIA 1 FIL 300[{SAVONA
SICILIA 9780|SIRACUSA AG.5 FIL 9762|SIRACUSA AGENZIA 2
SUD EST 3574|CORATO AG.1 FIL 9428|CORATO
SUD EST 9713|MAGLIE AGENZIE 1 FIL 9714|MAGLIE
SUD EST 9509|MESAGNE AGENZIA 1 FIL 9518| MESAGNE
SUD EST 8763|NARDO' AGENZIA 1 FIL 8775|NARDO'
SUD EST 8768|TRICASE AGENZIA 1 FIL 8790|TRICASE
SUD OVEST 9311|AGROPOLI AGENZIA 1 FIL 9374|AGROPOLI
SUD OVEST 9041|AVELLINO AGENZIA 1 FIL 9040|AVELLINO
SUD OVEST 9151|MARCIANISE P QUALIT FIL 9150 MARCIANISE
SUD OVEST 9271|POZZUOLI LUCRINO FIL 9274|POZZUOLI ARCO FELICE
SUD OVEST 8117|REGGIO CALABRIA AG4 FIL 8101|REGGIO CALAB.AG.1
TOSCANA NORD 2131|FUCECCHIO AGENZIA 1 FIL 2130|FUCECCHIO




TOSCANA NORD 5505|PISTOIA AGENZIA 4 FIL 5510|PISTOIA AGENZIA 8
TOSCANA NORD 1919|SCANDICCI AGENZIA 1 FIL 2550|SCANDICCI

TOSCANA NORD 2182|STRADA IN CHIANTI AGENZIA 1 FIL 2630|STRADA IN CHIANTI
TOSCANA NORD 5511|Pieve a Nievole Ag. 1 FIL 5506|Pieve a Nievole
TOSCANA SUD 2709|GROSSETO AGENZIA 7 FIL 2703|GROSSETO AGENZIA 1
UMBRIA MARCHE 7363|ANCONA AG. 09 FIL 7340|ANCONA

UMBRIA MARCHE 7525|ASSISI AGENZIA 1 FIL 7880]|ASSISI

UMBRIA MARCHE 7507 |PERUGIA AG. 7 FIL 7509|PERUGIA AGENZIA 8
UMBRIA MARCHE 8205|Terni Ag. 5 FIL 8200|Terni
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