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RIPRESO IL DIALOGO 
 

 

La Direzione Aziendale, consapevole che alle parole avremmo dato 

seguito con azioni mirate e concrete magari anche in occasione 

dell’Assemblea dei Soci, ha convocato queste OO.SS. per un breve 

incontro, dando la più ampia disponibilità alla riapertura di un dialogo con 

il tavolo sindacale. Abbiamo quindi calendarizzato, per i prossimi 4 e 8 

maggio, i primi due incontri  per ricercare un Accordo su tutti i temi 

ancora in sospeso. 

 

La Direzione ha dichiarato di voler ristabilire un clima di 

serenità all’interno del nostro Istituto, poiché una tensione come quella 

rilevata nelle ultime settimane (per altro non voluta da queste Sigle 

Sindacali), non porta vantaggio ad alcuno. 

 

Siamo fiduciosi che la disponibilità Aziendale di ricercare soluzioni 

positive sui temi ancora in sospeso, possa trovare la nostra condivisione 

nei prossimi incontri. 

 

Pertanto abbiamo deciso di “sospendere” temporaneamente ogni 

azioni di lotta intrapresa pronti a riaprire lo stato di agitazione qualora non 

trovassimo condivisione con la Direzione.  

 

I temi che dovranno essere discussi sono numerosi e delicati, ma 

vogliamo credere si possa tornare alla tradizione concertativa che ha 

sempre caratterizzato le relazioni sindacali del nostro Istituto. 

 

Vi terremo, come sempre, aggiornati tempestivamente. 
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