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Disorientata Ristrutturazione  
 

 

Sono ripresi in data 9 maggio gli incontri con l’azienda, concentrati inizialmente 

sulla riorganizzazione della Rete e sui distacchi presso le società del Gruppo Banca 

Popolare di Vicenza, poiché il confronto sul VAP inizierà a livello di Gruppo nelle 

giornate del 14 e 15 maggio prossimi. 

  

Rilevanti le ricadute sul personale in netto contrasto con quanto dichiarato il  13 

aprile 2012  dall’azienda stessa. 

 

   Abbiamo presentato alla controparte le NOSTRE osservazioni nel merito 

dell’ennesima ristrutturazione che coinvolge un numero di risorse molto superiore alle 

80 annunciate, con l’assegnazione in nuovi ruoli professionali non coerenti con le 

specifiche competenze personali. 

  

La RETE ha bisogno di risorse “sul campo”, operative e non necessariamente di 

ulteriori Responsabili  visto che molte filiali sono sottodimensionate come da noi più 

volte segnalato alla Direzione.  
 

Le OO.SS. aziendali, oggi più che nel passato, hanno sempre rilevato la necessità 

del rispetto delle regole, e in questa “delicata” fase di crisi,  sentono il dovere di 

sensibilizzare tutti i colleghi ad assumere una rigida osservanza delle norme di legge, 

contrattuali e di normativa aziendale, da un punto di vista formale, pur in presenza di 

forti pressioni commerciali, che dovranno essere puntualmente segnalate e 

denunciate. 

 

Il primo incontro è stato solo interlocutorio, senza risposte e senza reale coscienza di 

quanto accade in Filiale oggi, ma auspichiamo di potervi informare quanto prima di altri 

positivi incontri. 
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