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Premio aziendale 2011

In data odierna le Segreterie di Coordinamento e la Delegazione del Banco di Sardegna
hanno svolto la prevista verifica del premio aziendale. L'applicazione della formula ha dato
come risultato un premio base di €. 1.948,00.

Il premio verra erogato nel mese di giugno secondo la seguente tabella:

Q.D. 4° livello fascia A (ex D.1) 4.854,22
Q.D. 4° livello fascia B (ex D.2) 4.524,42
Q.D. 4° livello fascia C (ex V.D.1) 4.178,85
Q.D. 4° livello fascia D (ex V.D.2) 3.927,36
Q.D. 4° livello 3.581,79
Q.D. 3° livello 3.377,64
Q.D. 2° livello 2.356,50
Q.D. 1° livello 2.277,99
3" Area - 4° Livello (C.U.) 2.136,57
3" Area - 3° Livello (V.C.U.) 1.995,14
3" Area - 2° Livello (C.R.) 1.916,64
3" Area - 1° Livello (IMP. 1) 1.853,72
2" Area - 3° Livello (IMP. 2" e OPS) 1.743,85
2" Area - 2° Livello (CCOM) 1.728,07
2" Area - 1° Livello (COM e OP) 1.571,06
1™ Area - 1° Livello (UF) 1.571,06

Le OO.SS, in considerazione del positivo risultato di bilancio conseguito in un periodo di
forte crisi, hanno chiesto all’azienda un ulteriore riconoscimento del grande impegno profuso
dai lavoratori del Banco. La delegazione aziendale si € riservata di valutare un’ eventuale
integrazione del premio.

Vi terremo informati.

Fraterni saluti

Sassari, 31 maggio 2012
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