
VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 24 aprile 2013, in Bari, si sono incontrati la Banca Popolare di Bari, rappresentata dal
Responsabile del Servizio Gestione, Sviluppo e Amministrazione delle Risorse Umane, dr. Carmine Del
Monaco, e le OO.SS. Dircredito, Fabi, Fiba Cisl, Fisac Cgil, Sinfub, Uilca, come sotto rappresentate, al
fine di definire la corresponsione del premio aziendale di cui all'art. 48 del CCNL 19/1/2012.

Nel corso dell'incontro, dopo approfondita ed attenta valutazione dei dati economici aziendali le Parti,
alla luce delle previsioni di cui all'accordo del 20.6.2012 in relazione ai cnteri e le condizioni utili ai fini
della corresponsione del premio aziendale, convengono di riconoscere il premio aziendale per l'anno
2012 nella misura lorda riportata nella seguente tabella:

Inquadramento Importo in euro
Quadro Direttivo 4° livello retributivo 1.51:3
Quadro Direttivo 3° livello retributivo 1..279
Quadro Direttivo 2° livello retributivo 1.142

Quadro Direttivo 1° livello retributivo un:3
3" Area Professionale 4° livello retributivo 949
3" Area Professionale 3° livello retributivo 880
3" Area Professionale 2° livello retributivo 825
3" Area Professionale l° livello retributivo 784
2" Area Professionale 3° livello retributivo 743
2" Area Professionale 2° livello retributivo 715
2" Area Professionale 1° livello retributivo 688
l" Area Professionale G12

Ai fini dell'applicazione delle agevolazioni sulla tassazione previste dalla legge di stabilità 2013, si
dichiara che il premio aziendale è conforme alle disposizioni del DPCM 22 gennaio 2013.

Il predetto premio, le cui modalità di determinazione e calcolo mantengono la medesima natura
incentivante a titolo individuale degli anni precedenti, verrà erogato, fatto salvo quanto previsto nel
presente accordo, nei termini e alle condizioni di cui al punto 3) dell'art. l del CrA 6/4/2010.

A cura dell'Azienda il presente accordo sarà depositato presso i competenti uffici del lavoro di Bari nei
termmi e nei modi statuiti dalla normativa di riferimento.

Letto, confermato e sottoscritto.


