
Segreterie Coordinamento Nazionale Banca Nazionale Del Lavoro

L’Intersas Nazionale ha verificato, congiuntamente con l’Azienda, l’andamento degli 
indici di bilancio 2012 e le variazioni rispetto a quelli del 2011 per individuare la 
percentuale da applicare alla base di calcolo del vap da erogare a luglio 2013.

Tenuto  conto  della  riduzione degli  utili,  delle  attività  del  numero dei  dipendenti 
registrato nel corso dell’anno di riferimento, l’indicatore di produttività (il rapporto 
tra  fondi  intermediati  medi  ed il  numero medio dei  dipendenti)  ed efficienza (il 
rapporto tra costi e ricavi) è risultato pari a +0,27%, mentre quello di redditività 
(rapporto tra utile netto e patrimonio netto medio) è pari a +0,18%. 
Pertanto le 2 basi di calcolo del Vap si incrementano dello 0,45%, ottenendo  i 
seguenti risultati riferiti al 3A3L: 
per l’opzione cash euro 1.370,14; 
per l’opzione welfare euro 1.506,75; 
(cfr tabella allegata per gli importi  parametrati).

La  differenza  tra  l’opzione  cash  e  l’opzione  welfare  si  basa  su  due  evidenti 
circostanze: 
1)  la differenza delle 2 basi pari a 136 euro a vantaggio del welfare; 
2)  la  possibilità  di  utilizzare  il  40%  dell’importo  relativo  al  piano  welfare 
destinandolo al rimborso di spese e servizi che, in base alle tipologie individuate 
nell’accordo, possono usufruire della detassazione.

Le tipologie di servizi e beni verso cui poter destinare la quota welfare che scontano 
il massimo dei benefici fiscali sono l’acquisto di servizi familiari (libri scolastici, rette 
scolastiche,  corsi  di  lingua,  ecc.)  ed  il  versamento  integrativo  alla  previdenza 
complementare.  

Inoltre, per i colleghi che usufruiscono della tassazione agevolata al 10% sul  vap, 
(per  i  redditi  sino  a  40.000 euro   e  per  importi  non  superiori  ad  euro  2.500) 
dell’opzione welfare produce un maggiore importo disponibile.
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Allegato 



opzione cash opzione welfare

livello Base + 0,45% base + 0,45%
60% 
cash

40% wel-
fare

F12 3.464,64 3.480,23 3.810,09 3.827,24 2.296,34 1.530,89
F11 3.357,63 3.372,74 3.692,40 3.709,02 2.225,41 1.483,61
F10 3.284,63 3.299,41 3.612,13 3.628,38 2.177,03 1.451,35
F9 3.211,63 3.226,08 3.531,85 3.547,74 2.128,65 1.419,10
F8 3.077,40 3.091,25 3.384,24 3.399,47 2.039,68 1.359,79
F7 3.004,41 3.017,93 3.303,96 3.318,83 1.991,30 1.327,53
F6 2.931,41 2.944,60 3.223,69 3.238,20 1.942,92 1.295,28
F5 2.810,79 2.823,44 3.091,04 3.104,95 1.862,97 1.241,98
F4 2.737,79 2.750,11 3.010,76 3.024,31 1.814,59 1.209,72
F3 2.664,79 2.676,78 2.930,49 2.943,68 1.766,20 1.177,47
F2 2.572,74 2.584,32 2.829,26 2.841,99 1.705,20 1.136,80
F1 2.499,74 2.510,99 2.748,98 2.761,35 1.656,81 1.104,54
F0 2.426,74 2.437,66 2.668,71 2.680,72 1.608,43 1.072,29
QD4 2.350,55 2.361,13 2.584,92 2.596,55 1.557,93 1.038,62
QD3 1.991,07 2.000,03 2.189,60 2.199,45 1.319,67 879,78
QD2 1.777,39 1.785,39 1.954,61 1.963,41 1.178,04 785,36
QD1 1.672,06 1.679,58 1.838,77 1.847,04 1.108,23 738,82
3A 4L 1.466,35 1.472,95 1.612,56 1.619,82 971,89 647,93
3A  3L+ ass.20^ 1.441,43 1.447,92 1.585,15 1.592,28 955,37 636,91
3A 3L+ass. anz 1.429,52 1.435,95 1.572,05 1.579,12 947,47 631,65

3A 3L 1.364,00 1.370,14 1.500,00 1.506,75 904,05 602,70
3A 2L +ass. 20^ 1.364,55 1.370,69 1.500,61 1.507,36 904,42 602,94
3A 2L+ass. anz 1.352,64 1.358,73 1.487,51 1.494,20 896,52 597,68
34 2L 1.287,12 1.292,91 1.415,46 1.421,83 853,10 568,73
3A 1L 1.220,21 1.225,70 1.341,88 1.347,92 808,75 539,17
2A 3L 1.146,32 1.151,48 1.260,62 1.266,29 759,77 506,52
2A  2L 1.102,19 1.107,15 1.212,09 1.217,54 730,52 487,02
2A 1L 1.072,42 1.077,25 1.179,35 1.184,66 710,79 473,86
1A 998,54 1.003,03 1.098,10 1.103,04 661,82 441,21


