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VAP 2013 - BPB: RAGGIUNTO L'ACCORDO

Nel pomeriggio di martedi 10 giugno ¢ stato raggiunto 1'Accordo per il Premio Aziendale
2013 della BPB.

+ 10 % rispetto all'anno precedente

INQUADRAMENTO CASH
1- AREA (livello unico) 1246
1~ AREA (livello unico + g. nott.) 1256
2~ AREA1° LIVELLO 1272
2~ AREA 2° LIVELLO 1283
2~ AREA 3° LI VELLO 1298
3~ AREA1° LIVELLO 1324
3~ AREA 2° LIVELLO 1348
3" AREA 3" LIVELLO 1375
3~ AREA 4 ° LIVELLO 1411
QD 1 °LI VELLO 1483
QD 2° LIVELLO 1520
QD 3 ° LIVELLO 1596
QD 4 ° LIVELLO 1722

PREMIO WELFARE = CASH

Prevista opzione buoni carburante di Euro 230,00: da aggiungere alla tabella sotto

INQUADRAMENTO IMPORTO PREMIO
1 -AREA (livello unico) 1064
1~ AREA (livello unico + g. nott.) 1074
2~ AREAI° LIVELLO 1090
2~ AREA 2° LIVELLO 1101
2~ AREA 3° LI VELLO 1116
3~ AREAI° LIVELLO 1142
3~ AREA 2° LIVELLO 1166
3" AREA 3" LIVELLO 1195
3~ AREA 4 ° LIVELLO 1229
QD 1 °LI VELLO 1301
QD 2° LIVELLO 1338
QD 3 °LIVELLO 1414
QD 4 ° LIVELLO 1540




L'erogazione del premio cash potra avvenire nel mese di giugno se compatibile con i tempi
tecnici, seguira nei prossimi giorni dettagliata circolare aziendale.
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