
 

 

 

Primo incontro sul vap: 

per ora nulla di fatto 
 
 

 

In data odierna  si è  tenuto  il primo  incontro  sindacale per  la definizione del premio 
aziendale di competenza dell’anno 2013, erogazione 2014.  
 
L’Azienda  ha  fatto  presente  che  l’UOCLI  (Utile  Operatività  Corrente  al  Lordo  delle 

Imposte) del Banco di Brescia per  l’anno 2013 è  stato di 34 mln  contro  i 46 mln del 

2012 registrando quindi una variazione del ‐25,19% 

 

Le  scriventi  Organizzazioni  Sindacali,  in  considerazione  dell’impegno  profuso  dai 
colleghi, hanno ritenuto la proposta aziendale del tutto insoddisfacente. 
 
Il prossimo incontro sul Premio Aziendale si terrà l’8 Luglio 2014.  
 
 
 

COORDINAMENTO R.S.A. BANCO DI BRESCIA 
Dircredito – Fabi – Fiba/Cisl – Sinfub – Uilca 

 

 

Brescia, 23 giugno 2014 


