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Come é noto le scriventi OOSS erano e restanoarimiall’'operazione Business Partner
Italia. Il tema in campo nel lungo e difficile pedio di trattative non era misurare |l

“gradimento” dell’operazione ma stringere accortiie ctutelassero nel miglior modo

possibile le lavoratrici e i lavoratori in forzaaevenire. Questo obiettivo € stato raggiunto.
E ora che BPI e una realta, le questioni da affnm@entsono molte: prima tra tutte la

necessita di certezza organizzativa con un effieisistema di controllo che impedisca
cordate varie e gestioni privatistiche assolutamdéarttane dalle esigenze dei lavoratori e
dellAzienda stessa.

Siamo di fronte ad un cambiamento epocale che,ugatatamente, coincide con una
trimestrale in rosso di BNPP conseguente alla saezche il gruppo ha dovuto pagare
agli Stati Uniti, pari a 8,9 miliardi di dollari (6 miliardi di euro), per aver violato

I'embargo con Cuba, Sudan, Iran e Myanmar. | camtcdsa, per i quali BNPP ha
accettato di dichiararsi colpevole davanti al tnéle di New York sono: falsificazione di

documenti aziendali e collusione.

Alla luce di tutte le novita che coinvolgono il Gapo BNPP in Italia, non sono sufficienti
le dichiarazioni che la multa "é stata integralregmaigata facendo ricorso solo alle riserve
di liquiditd della banca francese" con una strattdmanziaria rimasta solida, né,
tantomeno le dimissioni di Baudouin Prot ed altriggnti, perchél danno economico e
reputazionale & eccezionale e va ben oltre gli attovuti in queste occasioni

C’e in ballo il futuro delle lavoratrici e dei lakatori, pertanto di fronte ad un evento di
guesta portata € legittimo ipotizzare le possimidute incasa nostradove si continua a
vivere una situazione “emergenziale” anche a cdea mancanza di chiarezza del ruolo
che BNL riveste nel panorama finanziario nazionalall'interno del Gruppo e della
evidente incapacita di una parte del gruppo ditigedi articolare scelte gestionali
all'interno di una strategia piu complessa.

Emblematico I'esempio diello Bank; un prodotto, sulla carta, rivolto a nuove fasce d
mercato...testualmenteHéllo bank! la prima banca in Europa interamentgitile. Una
banca nuova, realizzata dalla BNL per I'ltalia iremo di un anno, che opera a fianco alla
rete fisica, che mantiene un ruolo centrale”.

Allora perché la Banca Digitale si sta alimentaattoaverso continue migrazioni da conti
correnti tradizionali esistentiQualesarebbe la centralita delle rete fisica?




E rispetto alla dichiarazionLa cultura del rischio passa per una sempre maggio
conoscenza delle aziende clienti, dei settori dipaafenenzae delle dinamiche
internazionali; la filiera dedicata alla gestioneslle aziende in difficolta svolge un ruolo
essenziale per migliorare i nostri risultatiperché la scelta e stata quella di cacciare in
massa quelle aziende?

E se il Corporate “lavorando con sempre maggiore sintonia con i cdlledei Rischi,
dispone degli strumenti per accompagnare le migi@iende italiane sul sentiero della
crescita” perché si sta smantellando?

Il Piano Italia che, sulla carta, dovrebbe accnestae competitivita di BNL e rafforzare il
posizionamento di mercato del Gruppo nel nostros®aesattamente come si sta
declinando?

A parte la migrazione dei colleghi a BPI, tuteld&gli accordi del 28 maggio u.s., quel
che resta di BNL sembra in preda ad una speciehizafrenia: responsabili che fanno il
bello e il cattivo tempo, praticamente in autongniiste di colleghi da collocare e o
trasferire lavorate notte tempo, nessun rispetiodsio di lavoro, straordinari non
pagati, colleghi senza collocazione a fronte diomprensibili costosi appalti di
lavorazioni, lo scandalo intollerabile dei cosiddebnsulenti pensionati... e si potrebbe
continuare con il rispetto delle norme sulla sakicurezza, con l'improvvisazione delle
disposizioni in contraddizione I'una con l'altra.cce..ecc...

Questa sarebbe la Banca di un mondo che cambia?

E’ con queste consapevolezze e con questa ciraoggezhe le scriventi OO.SS. si stanno
avviando ad incontrare I’Amministratore DelegatbRresidente.

Servono risposte concrete che consentano un diahagoro affinché chi lavora in questa
azienda capisca dove sta andando.

Non bastano i complimenti del capo del personal@echo’net a valle dell'intesa sugli
accordi del 28 maggio. Non bastano le paternatstgacche sulle spalle, i lavoratori non
debbono dimostrare nulla oltre a quello che han@odgnostrato, e chiedono rispetto,
informativa puntuale e programmazione di lungoqubi

Basta navigare a vista!!! O dobbiamo pensare che naabbiamo piu come simbolo la
gloriosa vela blu perché qualcuno non e in grado diondurre questa nave???
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