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SMART WORKING (LAVORO FLESSIBILE)

COSA NE PENSI?

Il "lavoro flessibile" si realizza svolgendo la propria attivita (in misura non
prevalente) da sedi diverse dalla propria struttura di assegnazione, e cioé da casa
e/o da altri uffici dell’Azienda e/o dal cliente.

Il lavoro flessibile € applicabile autonomamente dal datore di lavoro, tuttavia
un modello di relazioni industriali molto forte, ha ottenuto che le Organizzazioni
sindacali di Intesa Sanpaolo siano state coinvolte dalla banca nell'elaborazione del
progetto, attraverso il Comitato congiunto sul Welfare.

Come FABI abbiamo pensato di raccogliere, attraverso questo semplice
questionario anonimo, la tua opinione sull’argomento.

“Ti chiediamo solo pochi minuti per rispondere a qualche domanda |
andando sul nostro sito WWW.FABINTESASANPAOLO.EU

Grazie.
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LATUA OPINIONE E' IMPORTANTE



www.fabintesasanpaolo.eu

