
FABI INTESA SANPAOLO

- Dopo serrate trattative e due scioperi
nazionali, è stata siglata l’ipotesi d’accordo per il rinnovo del CCNL che sarà valido fino al
31 dicembre 2018 e che verrà sottoposto all’approvazione delle assemblee dei lavoratori.

L’accordo firmato mantiene e difende l’area contrattuale e valorizza gli inquadramenti, evitando
una riforma degli stessi che avrebbe creato notevoli disagi e problemi.
Unica nel panorama del lavoro, è stata creata una piattaforma bilaterale per la ricollocazione nel
settore del personale licenziato in caso di crisi aziendali.
In tema di modello di banca, creazione di nuove attività e professioni sono stati previsti
confronti con le banche, attraverso un monitoraggio periodico.

Torino, 2 aprile 2015


