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L’ACCORDO SUL CCNL IN PILLOLE - Dopo serrate trattative e due scioperi

nazionali, & stata siglata I'ipotesi d’accordo per il rinnovo del CCNL che sara valido fino al
31 dicembre 2018 e che verra sottoposto all'approvazione delle assemblee dei lavoratori.
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Il nuowo contratlo decor ne da rinnovabili, silegze
ieri e scadriil 31 dicembre nell"accardo, nel rispetto del
2018. b conseguenza i contratti  principio-dell’autosomia dei
disecondo livello avrannouna ciclinegoziali al fine di evitare
durata quadiiennale e saranna S0y aEposkziond
La biusta paga aumentend 4i 85 retributivo, Laumnentosard
wuramensili per bredici diviso in tre tranches: 2Seuro
mensilita per il lavoratome dal 17 pitobee 20046, 30 dal 1°
GLI AUMENTI inquadrato nefla terza area ottobre 2017, glieltimi 30 dal 1*
professionale, gearto livello oltobre 2018
Lasud operativita 8 promogatasing alla rioccopazione, 2la sofida et
al 31 dicembre del 2018, Vengono  aspansiva, alia ricomwersione e
FONDO PER confermate le atiualimodelita oi riquatificazione professionzle, ad
e funziomamento & le misuredi iniziative mirate ad agevolare
L'OCCUPAZIONE finanziamento, 5ara finalizzato Fingresso del govani.

R L R I L L o L o0 o L Lo s

Vieneconfermatala piena lavore perla definzione diun
Tungihilita nell" ambito defla nievositema didassificazione
catezaria deiguadndiretiin, dal  ded personale allo =copodi

17 al &4 livelto setributivo. £ rendere pifi Messibile la discplina
istituitofralepartivncantieredi  contenuta nel contratto del 2012

il e i L

Tra gli interventiviens previsio cansentird ba fruizione anche ad
chel'azienda acoordi | permessi ofe, fino 8 R massimagi S gionmi.
pr 'assistenza i Figli affetti da Incasodi malattia encologica il
patologie legate perinda diconserva zione del posio
WORK LIFE BALANCE all"apprend imenta, la stessane raddoppla a 36 mesi complessivi

L'accordo firmato mantiene e difende I'area contrattuale e valorizza gli inquadramenti, evitando

una riforma degli stessi che avrebbe creato notevoli disagi e problemi.

Unica nel panorama del lavoro, € stata creata una piattaforma bilaterale per la ricollocazione nel

settore del personale licenziato in caso di crisi aziendali.

In tema di modello di banca, creazione di nuove attivita e professioni sono stati previsti

confronti con le banche, attraverso un monitoraggio periodico.

Torino, 2 aprile 2015




