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BANCA DELL'ADRIATICO

Non Restare Indifferente: partecipa convinto al

sondaggio di clima per le lavoratrici/lavoratori
di Banca dell’Adriatico

Parte il sondaggio di clima in BdA.

Dando seguito al comunicato sindacale del 30 marzo 2015, le lavoratrici e i lavoratori
iscritti alle 0OO.SS. promotrici, potranno rispondere fino al 31 maggio 2015
ESCLUSIVAMENTE ON LINE e in modo anonimo al questionario su NRI/EXTRAORARIO
e sul CLIMA AZIENDALE accedendo al <link> appositamente indicato nella mail
accompagnatoria del comunicato.

Nel rammentare I'importanza della rilevazione invitiamo tutti i destinatari a

compilare il questionario, riportato di seguito in fac-simile, con puntualita nei termini
indicati. M

Sondaééia/di Clima

Sondaggio di clima per le Lavoratrici e Lavoratori BdA, a cura delle OO.SS.

FABI - FIBA/CISL - FISAC/CGIL - UILCA/UIL - UNISIN
N.B. Il sondaggio e totalmente anonimo

*Campo obbligatorio

Provincia *
Selezionare la Provincia del Punto Operativo dal menu a discesa

Grado *

Selezionare grado
Aree Professionali
Quadri Direttivi

Inserire NRI effettuate (per Aree Professionali) o ore
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BANCA DELL'ADRIATICO
extra orario (per Quadri Direttivi)

Novembre 2014 *
Dicembre 2014 *
Gennaio 2015 *
Febbraio 2015 *
Marzo 2015 *

Aprile 2015 *

Risposte multiple

Il mio superiore eccede nelle pressioni commerciali *
Mai

Talvolta

Spesso

Sempre

Non so /Non intendo rispondere

Il mio superiore riceve pressioni commerciali eccessive *
Mai

Talvolta

Spesso

Sempre

Non so /Non intendo rispondere

ricevo pressioni commerciali anche da altre strutture *
Mai

Talvolta

Spesso

Sempre

Non so /Non intendo rispondere

devo redigere report giornalieri *
Mai
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BANCA DELL'ADRIATICO

Talvolta
Spesso
Sempre
Non so /Non intendo rispondere

la redazione dei report e le frequenti riunioni tolgono tempo all'attivita lavorativa costringendo-
mi a prolungare I'orario di lavoro *

Mai

Talvolta

Spesso

Sempre

Non so /Non intendo rispondere

l'intensita delle pressioni commerciali potrebbe comportare imprecisioni/inadempienze *
Mai

Talvolta

Spesso

Sempre

Non so /Non intendo rispondere

Il clima interno alla filiale e teso *
Mai

Talvolta

Spesso

Sempre

Non so /Non intendo rispondere

le attivita che mi vengono richieste sono compatibili con I'orario di lavoro standard *
Mai

Talvolta

Spesso

Sempre

Non so /Non intendo rispondere

ho ricebuto minacce di trasferimento/demansionamento se non raggiungo gli obiettivi *
Mai

Talvolta

Spesso

Sempre

Non so /Non intendo rispondere
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BANCA DELL'ADRIATICO
ricevo dai superiori comunicazioni (mail, lync, etc...) il cui contenuto é offensivo e lesivo della mia dignita *
e Mai
e Talvolta
® Spesso
e Sempre
e Nonso /Non intendo rispondere

11- sono stato ripreso pubblicamente per non essere in linea con gli obiettivi commerciali di periodo *
e Mai

e Talvolta

® Spesso

e Sempre

e Nonso /Non intendo rispondere

12- con I'applicazione del "nuovo modello distributivo" la situazione lavorativa & migliorata *
e Mai

e Talvolta

® Spesso

e Sempre

e Nonso /Non intendo rispondere

11-5-2015
Le Segreterie di Coordinamento di Banca dell’Adriatico
| Coordinatori di Area
FABI FIBA-CISL FISCA-CGIL UILCA-UIL UNISIN



