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Gentili colleghi e colleghe,

Siamo venuti a conoscenza che, nell’ultima colazione tenutasi a Milano lunedi
16/01, Riccardo Lamanna nel corso dell’incontro si € rivolto ai colleghi facendo
riferimento a procedure di svolgimento riguardo al piano di riduzione dell’organico
in Azienda, nello specifico dando informazioni su tempistiche che non sono mai
state condivise con il tavolo sindacale, divulgando cosi in sedi ufficiali presunti
aspetti che I’Azienda MAI ha né negoziato né condiviso con le OOSS.

Da altre fonti, i soliti bene informati nei trafficati corridoi dichiarano perfino che ci
siano pronti dei “pacchetti d’offerta”.

Di che si parla? E chi parla?

Tali voci girano e hanno come fonte I'Azienda (e non tramite secondari
rappresentanti).

Le OOSS ritengono che sia inaccettabile che da un lato I’Azienda chieda
collaborazione e riservatezza su argomenti nel cui merito non si € ancora iniziato a
discutere, per poi diffondere informazioni che mai sono state portate all’attenzione
del tavolo delle trattative.

Le OOSS chiedono e ribadiscono alla Direzione che, vista limportanza
dell’argomento di cui si tratta, le informazioni devo essere riportate innanzi tutto ai
rappresentanti sindacali in quanto unici interlocutori della trattativa.

Questo modo di comunicare con i lavoratori genera confusione e poca trasparenza
nell’affrontare tematiche di cosi grande importanza e di cambiamento che non sono
di certo viste come delle opportunita, contrariamente a quanto ci vuole fare credere
qualcuno.

Torino/Milano, 20 gennaio 2017



