0'0, CGIL
O e
0..‘0

RAGGIUNTA L'IPOTESI DI ACCORDO

Mercoledi 24 maggio le organizzazioni sindacali al completo, riunitesi dopo un
incontro con la Direzione, hanno discusso sull’opportunita o meno di richiedere
all’azienda ulteriori e definitivi incontri, da tenersi entro e non oltre il 30 maggio.

La richiesta di proseguire gli incontri era supportata dal fatto che si intravedeva la
possibilita di appianare definitivamente la vertenza.

La FABI e FISAC CGIL hanno deciso di proseguire su questa strada mentre le altre
due sigle non hanno ritenuto di farlo.

Dopo un approfondito confronto sia sul premio aziendale 2016 nonché per il
prossimo triennio e sia sulle sorti del futuro rinnovo del Contratto Integrativo
Aziendale, le scriventi rappresentanze sindacali aziendali e banca hanno siglato una
IPOTESI DI ACCORDO da sottoporre alle assemblee del personale per la
presentazione, discussione e votazione per I'approvazione dello stesso.

Le scriventi rappresentanze sindacale aziendali ritengono che il risultato fin d’ora
raggiunto e di valore per i lavoratori e pone fine ad un lungo ed estenuante
confronto tra le Parti.

Seguira a breve il calendario delle assemblee di zona dove sarete chiamati ad
esprimervi e decidere se darci mandato a firmare definitivamente I'accordo.

| prossimi passi:
1) assemblee con il personale per il mandato alla firma definitiva dell’accordo;
2) ratifica in CdA;
3)

4) erogazione della parte cash dei premi.

firma dell’accordo;

31 maggio 2017
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