
 
 

 
   

Assemblea annuale di Previbank, Fondo di Riferimento del settore credito 

 

Si è tenuta oggi, presso l’hotel Melia di Milano, l’Assemblea del Fondo Previbank, il Fondo 
pensione di riferimento del settore creditizio, introdotto dalla contrattazione collettiva del 
2012 e consolidato da quella del 2015 da FABI-FIRST CISL-FISAC CGIL-SINFUB-UGL 
Credito-UIL.CA-UNISIN e dall’Associazione Bancaria Italiana. 

Sono stati illustrati i positivi risultati raggiunti nel corso del 2016, insieme ai significativi 
elementi di innovazione introdotti: 

 25.586 gli associati, in crescita di 1.192 rispetto al 2015 
 159 gli Enti aderenti attivi 
 2.177 gli iscritti al comparto finanziario, in crescita di 514 rispetto al 2015. 

Nel corso del 2016 si è inoltre dato seguito alla fusione per incorporazione del Fondo 
pensione della Banca di Piacenza, un’operazione innovativa che grazie alla delibera 
dell’Assemblea straordinaria del dicembre 2016 ha reso possibile dare continuità alla 
gestione assicurativa dei lavoratori di questo nuovo Ente aderente. 

I rendimenti netti anno 2016 del Fondo Pensione di Settore PREVIBANK, sono: 

PREVIBANK
Medio annuo 

3 anni (2014-2016)
ultimo anno 

(2016)
 
Ramo I 2,80% 2,67%

Equilibrio
(55% Comparto Assicurativo 
45% Finanziario)

5,33% 5,07%

Crescita 
(25% Comparto Assicurativo 
55% Finanziario)

7,01% 6,68%

Comparto Finanziario 8,82% 8,01%

 

A seguito della pubblicazione dei rispettivi  rendimenti conseguiti al 31/12/2016 dai Fondi 
principali pensione operanti nel settore, alleghiamo di seguito le due tabella comparative 
presentate in Assemblea (Fonte: Elaborazione EB su dati pubblici: note informative, 
bilanci, comunicazioni periodiche agli iscritti e siti istituzionali dei rispettivi Fondi): 



 
 

Medio annuo 
3 anni (2014-2016)

ultimo anno 
(2016)

PREVIBANK 
Ramo I

2,80% 2,67%

PREVIP 
Ramo V

2,68% 2,48%

PREVIGEN
Ramo V

2,47% 2,36%

Comparti assicurativi - Rendimenti Netti

 

E opportuno tener conto che Previbank offre ai propri iscritti, assieme alle altre garanzie, 
anche la Rendita Differita (Ramo I), rispetto alla Rendita Immediata (Ramo V) degli altri 
competitors.  Sotto invece si riporta una tabella di confronto con i comparti finanziari 

COMPARTI
Medio annuo 

3 anni 
(2014-2016)

ultimo anno 
(2016)

Comparto Finanziario 8,82% 8,01%

Crescita 
(25% Comparto Assicurativo 
55% Comparto Finanziario)

7,01% 6,68%

Equilibrio
(55% Comparto Assicurativo 
45% Comparto Finanziario)

5,33% 5,07%

Linea 4 - Bilanciata Azionaria 6,71% 3,33%

Linea 3 - Bilanciata 6,93% 5,05%

Linea 2 - Bilanciata Obblig.ria 4,85% 2,50%

Alta Crescita 5,97% 4,59%

Crescita 6,31% 5,22%

Rendita 5,86% 4,13%

Obiettivo TFR 1,32% 1,32%

Azionario 5,70% 4,12%

Bilanciato 5,21% 2,83%

Obbligazionario garantito 3,04% 0,52%

Azionaria
ex Linea Dinamica

8,33% 3,04%

Bilanciata
ex Linea Serena

5,34% 2,12%

Obbligazionaria
ex Linea Tranquilla

2,49% 1,06%

FONDO APERTO 
INSIEME

(Allianz Spa)

Comparti Finanziari  - Rendimenti Netti

PREVIBANK 

PREVIP 

FONDO 
APERTO

ARCA
(quota R)

GENERALI GLOBAL
(classe E)

 

Ricordiamo inoltre che Previbank è stato premiato per il secondo anno consecutivo: 

Awards 2015 e 2016 quale miglior fondo pensione preesistente al 1993.  

Roma, 30 maggio 2017     Le Segreterie Nazionali 


