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SOCIAL DAYS 2019

Durante I’'incontro di Gruppo di giovedi 14 febbraio I’azienda ha fornito i dati relativi ai
“SOCIAL DAYS” congedi retribuiti al 40%. Questo il dettaglio:

N. risorse al N. giornate | N. giornate

| N. richieste |

SOCIETA' OPERATIVA |

31/12/2018 richieste accolte
UBI RISORSE CENTRALI 4.110 2.012 36.164 29.885
MAT BERGAMO LOMBARDIA OVEST 2.631 2.107 26.898 22.904
MAT BRESCIA E NORD EST 1.721 931 16.364 15.031
MAT LAZIO TOSCANA UMBRIA 1.850 972 17.969 17.014
MAT MARCHE ABRUZZO 2.391 761 28.826 26.173
MAT MILANO EMILA ROMAGNA 1.713 1.086 16.723 14.931
MAT NORD OVEST 1.315 726 18.991 13.088
MAT SUD 1.776 570 13.524 13.205
UBIS 1.837 845 18.171 16.902
IWBPI 305 163 4.406 2.740
PRESTITALIA 176 65 1.043 598
UBI ACADEMY 16 8 115 115
UBI FACTOR 141 74 813 766
UBI LEASING 218 108 1.543 1.424
UBI PRAMERICA 160 62 869 832
KEDOMUS 6 1 22 22
Totale 20.366 10.491 202.441 175.630

Nel 2018 1 dati erano 1 seguenti:
Risorse 21.370, giornate richieste 183.129 e giornate accolte 160.714.
Il numero medio di giorni richiesti ¢ passato da 8,5 del 2018 a 9,9 nel 2019.

ESODI?

Abbiamo richiesto una fotografia della situazione.
Queste sono le “domande d’esodo residue” a seguito dell’ Accordo 26.10.2017:

AMBITO TERRITORIALE
NO

TOTALE

Questa invece la situazione dei dipendenti che, anche sulla base della cosiddetta
“QUOTA 100”, avrebbero finestra pensionistica entro 1’ 1.1.2020:

SUD

118

TOTALE
248

Il prossimo incontro e fissato per mercoledi 20 febbraio.

Bergamo, 18 febbraio 2019
FABI GRUPPO UBI



