
 
 
  

 

 

 

AGGIORNAMENTO SUL TERZO INCONTRO 
 

Care colleghe, cari colleghi, 

 proseguono gli incontri con l’Azienda per la gestione delle procedure ex artt.17 e 20 del 

CCNL del Credito.  

Nell’incontro di oggi sono stati approfonditi i temi relativi agli strumenti e le soluzioni 

idonee a non disperdere il patrimonio umano di Banca Intermobiliare. 

Nel dettaglio si stanno affrontando concretamente gli istituti che prevedono il ricorso al 

“fondo di solidarietà” nella parte straordinaria (cosiddetto “fondo per l’accesso all’esodo”) 

e ordinaria (giornate di solidarietà) e incentivazione dello strumento del part-time. Rimane 

fondamentale per le scriventi OO.SS. la natura volontaria del ricorso a tali strumenti e 

conseguente estensione indistinta a tutto il personale. 

L’Azienda ha nuovamente ribadito che, ad oggi, non è previsto il ricorso ad 

esternalizzazioni smentendo ufficialmente quanto affermato in alcune riunioni da figure 

manageriali. 

La trattativa prosegue in assenza di un responsabile delle Risorse Umane. Il prossimo 

incontro è previsto per il giorno 2 maggio. 

 

Approfittiamo della presente per augurare a voi tutti e alle vostre famiglie una Buona 

Pasqua 

 

Le Rappresentanze Sindacali Aziendali FABI e FISAC/CGIL del Gruppo Banca Intermobiliare 

 Le strutture territoriali FABI, FIRST/CISL, FISAC/CGIL, UILCA, UNISIN  

 

 

Torino, 16 aprile 2019 


