VERBALE DI ACCORDO
Il giorno 26 ottobre 2011, in Bergamo
tra

UBI Sistemi e Servizi Scpa,

Le Delegazioni Sindacali Aziendali di

DIRCREDITO/FD
FABI

FIBA-CISL
FISAC-CGIL
UILCA

. Premesso che;

al  In applicazione delle previsioni di cui all’art. 43 del CCNL 8 dicembre 2007, le Parti intendono portare a
compimento in sede aziendale la negoziazione relativa alla determinazione del Premio Aziendale relativo
all'esercizio 2010, da correlarsi ad appositi indicatori di redditivita e produttlvgga dell’azienda, al ricorrere
dei presupposti economici e normativi aziendali;

_premesso altrest che:

b} Vlarticolo 1, comma 47, deila L. 13 diéembre_ 2010, n. 220 ha prorogato per il 2011 il regime di
detassazione — imposta sostitutiva del 10%, nel limite cothplessivo di 6000 euro lordi — delle erogazioni
c.d. di produttivita corrisposte ai Iavorator_i'del settore privato;

¢} il predetto articole costituisce norma att_tiat_iv_‘é dell' articolo 53, comma 1, del D.L. 31 maggio 2010, n. 78,
convertito nalia L. 30 luglio 2010, n. 122, che riferisce Fagevelazione fiscale per il 2011 alle “somme
erogate ai lavoratori dipendenti del settore privato, in attuazione di quanto previsto do accordi o contratti
collettivi territorialf o aziendali e co_rfe!@te a facrementi oi produttivité, qualitd, redditivita, innovazione,
efficienza organizzativa, collegate ai risuitati riferiti aif andamento economico o agli utili dell'impresa o
ogni altro elemento rilevante gi fini def miglioramento della competitivita oziendale”;

d} la complessiva materia & stata oggetto di chiarimenti da parte della Circolare congiunta Agenzia delle
Entrate e Ministero-del lavoro e delle politiche sociali n. 3/E det 14 febbraio 2011, che ha precisato che
“stante 'applicazione della misura negli anni passati anche ai contratti collettivi nazionali di settore {...),
nufla vieta lo stipulazione di appositi accordi o contratti territoriali o anche solo oziendali che repiichino i
contenuti della contrattazione nazionale di riferimento ol fine di mantenere Poperativitd delle intese
raggiunte in attuozione della misurg”; '

tutto cid premessa, le Parti convengono quanto segue:

Art. 1

Le Premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente Accordo.
PR cnReIN L Art. 2

&Sviau..bm ' - Determinazione del complessivo onere azlendale

Le Parti — in considerazione dell'impegno profuso dal Personale della Societd nel corso dell’anno 2010, anche con
riferimento ai processi di riorganizzazione, finalizzati al miglioramento della competitivitd aziendale, positivamente
realizzati pur nell’attuale fase di generaie debolezza dai mercati e del setiore creditizio e quale riconoscimento per
gli incrementi di produttivita conseguiti nel suddetto periodo - convengono che I'onere complessivo a carico dells
Sotietd per it riconoscimento del Premio Aziendale per Fesercizio 2010 & determinato tenendo a riferirr]_er’ito
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'erogazione, relativa al Persohale appartenente al 3° Uivelio retributivo della 3 Ares professionale, di Euro 1.150
lordi, composta da una quota pari ad Euro 450 da riparametrare, in relazione alinquadramento di ciascun
lavoratore interessato, sulla base della scala parametrale riportata nella Tabefla 1} che segue, nonché da una quota
fissa di Eure 700 uguale per tutti i livelli retributivi di tutte le categorie di Lavaratori di cui al CCNL 8 dicembre 2007,

Le somme erogate a titolo di Premio Aziendaie sono computabiii ai fini del Trattamento di Fine Rapporto di favoro e
del contributo al Fondo di Previdenza Complementare.

tabelia 1)
{NQUADRAMENTO SCALA PARAMETRALE
1* AREA (Livello unico) 100,00
1% AREA {Livello Linkoo + g. nolL) 102,70
2% AREA 1° LIWGLLO 107,40
2% AREA 2° LIVELLO 110,28
2% AREA 3* LIVELLO 114,80
3" AREA 1° LIVELLO 122,20
3" AREA 2* LIVELLD 128,00
3" AREA F° LIVELLO 136,60
3" AREA 4° LIVELLO 146,85
Q0 4° LWELLO 167,45
ap 2* LVELLO 178,00
QD 3* LIVELLO 195,40
Q0 4° LIVELLO - 235,40

Il Premio Aziendale 2010 sara riconosciuto a condizione che Pindicatore “Proventi operativi® consolidato di Gruppe,
riterite al 30 serlembre 2012 — ad oggi nan ancara deterrminabile — risultl noa inferiore sl 85% del medesimo
parametro rilevato al 30 settembre 2010.

Art. 3
Forme di eragazione

L'tmporto del Premio Aziendale riferito alt'esercizio 2010 {computabile ai fini del Trattamento di Fine Rapporto di
lavoro e del contributo del Fondo di Previdenza Complementare} & ripottate nella Tabelfa 2) che segue:

Tabelia 2}
INQUADRAMENTO IMPORTO PREMIO GASH

1% AREA [Livello unico} 029,00

1% AREA {Livello unico + Q. NotL ) 103800

2% AREA 1° LIVELLO 1054,00

7 AREA 2° LIVELLO 1064,00

2% AREA 3" LIVELLO 1078,00

3 AREA 1° LIVELLO 102,00

5 AREA 2° LIVELLO 1125,00

3% AREA 3° LIVELLO 1150,00

30 AREA 47 LWELLO 118400

D 4* LIVELLG 1262,00

— 4D 2 LIVELLO 1286,00
® m.CfLZT}\ 10 QD 5 LIVELLO 1357,00

; [ QD 4° LIWELLO 1473,00

Fermo restando 'onere complessivo a carico della Societd come determinato al precedente art. 2, le Parti hanno
individuato le seguenti forme alternative df erogazione del Premio aziendale,

Le Parti si dannc atto che, per cascun livells di inquadramento, le forme alternative di erogazione del Premio -
aziendale di seguito riportate comportanc per la Societa i medesimo costo, complessivamente pari all’onere
aziendale come determinato al precedente art. 2.
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Opzione A

{Composizione mista: quota “cash” computabile ai fini del Trattamento di Fine Rapporto di lavoro e del contributo
del Fondo di Previdenza Complementare + Versamento delfimporto del Premio al Fondo di Previdenza
complementare) _ _ .

INQUADRAMENTO CASH VERSAMENTO F.P. TOTALE
1" AREA, {Livello unice) 67D . 450 1420
1% AREA (Livelk unice + 5. noth) ] BED 450 1430
2% AREA 1* LIVELLO 600 450 1140
2N AREA 2* LIVELLO . 700 450 1150
2% AREA 2° LIVELLD 720 450 1170
3 AREA 1° LIVELLD 740 450 1190
3" AREA 2° LIVELLD 760 450 1210
54 AREA 3° LIVELLO T80 450 1240
30 AREA 4° LIVELLD ] 450 1270
Q0 1* LIVELLOD 880 450 1240
QO 2* LVELLD 920 430 1370
QD 3° LIVELLG 990 450 1440
QD 4* LIVELLO t110 450 1560

Opzione B

{importo “cash” non computabile ai fini del Trattamento di Fine Rapporto di lavoro e del contributo del Fondo di
Previdenza Complementare) '

’

INGUADRAMENTO IMPORTO PREMIG CASH
17 AREA {Livello unico) 1120,00
1% AREA, (Livella unico + 3 rolt.} 1130,00
24 AREA §* LIVELLO 118,00
2" AREA 2° LIWELLD 1160,00
20 AREA 3° LIVELLO 170,00
3" AREA 1° LIVELLO 1200,00
3 AREA 2° LVELLO 122000
3" AREA 3° LIVELLO 1260,00
3 ARES 4° LIWELLG . 1250,00
QD 1° LWELLO 1860,00 s
QD 2° LVELLO 1400,00 :
QD % UVELLO 1480,00 @ {
0D 4° LIVELLO 1610,00 ) f _

Dp2ione €
(versamento dellimporto del Premio al Fondo di Previdenza complementare) . “D
INQUADRAMENTO CONTRIBUTO F.p,
1# AREA (Livello unico) 1290,00
1+ AREA {Livelio unico + g. pott) 1300,00
2% AREA 1° LIVELLD 1320,00
28 AREA 2* UVELLD 1350,00
24 AREA 3 LIVELLO 1350,00

%'\ﬂ—m% 3 AREA 1° LIVELLD 1380,00

3+ AREA 2° LIVELLD 1410.00 )
37 AREA 3 LIVELLO 1430,00 LA
a* AREA 4° LIVELLD 148000 @——

QD 1* LIVELLO 1570,00
QD 2° UVELLO 1510,00
Qap 3 UVELLO 1700,00
Qb 4 LWELLO ) 1850,00




Opzione D

{Composizione mista: quota cash" computabile ai fini de) Trattamento di Fine Rapporto di Javoro e del contributo
del Fondo di Previdenza Complementare + Versamento di una quota dell'importo del Premio al Fondo di Previdenza
complementare + eropazione beni in natura, non computabile ai fini del Trattamento di Fine Rapporto di favoro e del
contributo al Fondo di Previdenza Complementare, da erogarsi nel mese di gennaio 2012)

' - EROGAZ. BENI IN -

INOUADRAMENTC CASH : VERSAMENTO F.P. NATURA TOTALE
1% AREA {Livello unico) 500 450 230 | 180,00
14 AREA (Livello unico + p. nott ) C B0 ' 450 230 ' 1190,60
28 AREA 1" LIVEELO R B 250 230 1200,00
2 AREA 2° LIVELLO © . sw 450 230 210,00
20 AREA 3* LIVELLO 550 AS0 230 123;‘.00
3* AREA 1° LIVELLO 570 450 230 260,00
3% AREA 2° LIVELLO 500 - . 450 230 1270,00
3% AREA 3" LIVELLOD 620 s 450 230 _1200,00
3* AREA 4* LIVELLD a0 450 230 1330,00
Qo 1" LIVELLG 0 450 230 1400,00
Qp 2° LVELLO I 250 30 : 440,00
QD 3* UVELLO 830 50 230 1516,00
QD 4° LUVELLO 850 ) 450 220 1830,00

Opz:oneE

(Composizione mista: quota “cash” non computabile ai finl del Trattamento di’ ‘Fine Rapporto di lavero e del
contribyto del Fondo di Previdenza Complementare + erogazione beni in natura, non computabile ai fini del
Trattamento di Fine Rapporto di lavoro 2 dei contnbu‘co al Fonde di Previdenza Complementare, da erogarsi nel
mese di gennaio 2012}

: EROGAZ. BENI IN
INQUADRAMENTO CASH . A  NATURA TOTALE
LIVEELO LIMICO 0 . 0 1170
LIVELLO LIMECO+g. not. 950 ! 230 1180
2% AREA 1° LINELLD © 980 . 230 1190
24 AREA 2" LIVELLD 970 2% 1200
2% AREA 3° LIVELLO : 990 30 1220
37 AREA 1" LIVELLD Tt} 230 1240
3~ AREA 2* LIVEELD 1030 230 1260
3% AREA 3* LIVELLO 1060 230 1290
. -— % ARFA.4* LIVELLO 1100 30 i3z0
D’\ “.Cﬂﬁ]}\ 1O QR i VRO 1180 230 1410
QD 2 LVELLS ) 30 1450
g ) Q ' i > 4 ' QD UVELLD. 1300 230 1540
QD 4" LVELLD ' 1420 : 230 1650

In assenza di indicazione diversa da parte dell'interessato, la Societa riconoscera il Premic aziendale 2010 con Ia
forma e gli importi previsti alla precedente Tabelia 2).

.
Ciascun Laveratore Interessato pud optare, secondo i tempi e le modalita che verranno comunicati dalla Societa a

tutto il Personale interessato, per una delle forme di erogazione sopra indicate. &
Con riferimento alle Opzioni D ed E, il riproporzionamento delt'importo del premio, previsto al successivo art. 4 per il \
personale con contratto di lavoro a tempo parziale, verra calcolato sull'importo “Totale” deila relativa tabells; la

differenza di Importo cosl calcolata {differenza tra voce “Totale” e Premio da erogare) sara applicata alle sole quote ((

“Cash” e “Versamento F.P.”, restando pertanto invariata fa quota “Erogazione beni in natura™. Si procedera in modo
analogo-anche in tutti i casi di iduzione del premio per le ragioni indicate &l successivo art. 4.

Qualora, agli esiti delle operazioni di riproporzionamento e/o riduzione, 'importo “Totale” del Premio aziendale
spettante risulti inferiore al valere della quota “Erogazione beni in natura”, tale uliima quota non verra erogata; in
tale ipotesi, pertanto, saranno erogate le sole guote “Cash” e “Versamento F.P.”, ovviamente
riproparzionate/ridotte come previsto al precedente paragrafo.
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Art. 4

Il Premio Aziendale viene erogato unitamente alle competenze del mease di novembre a tutto il Personale in servizio
alla datz del 30 dicembre 2010 sulla base delfinguadramento in essere alla medesima data, e che sia ancora in
servizio presso un’azienda del Gruppe UBI alla data di erogazione del premio. |l Premio aziendale sar altres) erogato
—in proporzione ai mesi d! servizio prestato, considerando come mese intero I'eventuale frazione - al Personale che
sia cessato dal servizio nel corso dellanno di riferimento per pensionamento dirette, senza alcuna forma di
incentivazione allesodo.

Nel caso di assenze non retribuite il Premic Aziendale viene ridotte in ragione del numerg di settimane di assenza;
tale variazione nan si applica in caso di assenza inferiore alle 12 settimane,

Nel caso di assenza per malattia nell'esercizio di riferimento Ia riduzione di cui al precedente comma non si applica
se assenza & inferiore a 12 settimane; in caso di assenza superiore la riduzione non si applica per le prime 12
settimane, salvo che I'assenza duri l'intero anno.

Al Personale assunte nel corso dell’esercizio di riferimento, il premio aziendale viene erogato in proporziohe ai mesi
di servizio prestato considerando come mese intero I'eventuale frazione.

M personale con contratte a tempo parziale il Premio Aziendale viene erogate in proporzione all’orario di lavoro
prestato nef corso dell’esercizio di riferimento.

Art. 3

Le Parti si danno atto che le erogazioni effettuate nel corso dell’anno 2011 in applicazione del presente Accordo
sindacale a titolo di "Premio Aziendale” consentono I'zpplicazione dell’agevolazione fiscale di cui all'articolo 1,
comma 47, della L. 13 dicembre 2010, n. 220,

Letto, confermato e sottoscritto.
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