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PERMESSI PER L'ASSISTENZA A PORTATORI
DI HANDICAP IN SITUAZIONE DI GRAVITA

L'INPS, con circolare n. 155 del 3 dicembre 2010, ha fornito le istruzioni in merito alle disposizioni introdotte
dall' articolo 24 della Legge 4 novembre 2010, n. 183 (modifiche alla disciplina in materia di permessi per
l'assistenza a portatori di handicap in situazione di gravita).

In particolare, I'articolo 24:

» il comma 1 - lett. a) sostituisce il comma 3 dell’art. 33 della legge 104/92, definendo compiutamente il
novero dei beneficiari dei permessi in oggetto e stabilendo che non puo essere riconosciuta a piu di un
lavoratore dipendente la possibilita di fruire dei permessi per la stessa persona con disabilita in
situazione di gravita;

» il comma 1 - lett. b) interviene sul comma 5 dell’art. 33 citato, con riguardo al diritto, per il lavoratore
che assiste il familiare, di scegliere la sede di lavoro facendo riferimento a quella piu vicina al
domicilio della persona da assistere, allo scopo di garantire una piu agevole assistenza del disabile;

» il comma 1 - lett. ¢) aggiunge all’art. 33 medesimo il comma 7-bis che prevede la decadenza, per il
prestatore di lavoro, dal diritto ai benefici previsti dall’articolo novellato, qualora il datore di
lavoro o PINPS accertino ’insussistenza o il venir meno delle condizioni richieste per la fruizione
dei permessi

» il comma 2 dell’art. 24 sostituisce il comma 2 e abroga il comma 3 dell’art. 42 del decreto legislativo
n.151/2001 (Testo Unico delle disposizioni legislative a tutela della matemitd e della paternita),
eliminando i requisiti della “continuita” e della “esclusivitd” dell’assistenza quali presupposti
essenziali ai fini della concessione dei benefici per ’assistenza al figlio maggiorenne in situazione di
disabilita grave;

» il comma 3 dell’art. 24 incide sull’art. 20, comma 1, della legge n. 53/2000 eliminando anche per la
generalita dei familiari e degli affini del disabile in situazione di gravita, i requisiti della
“continuita” e della “esclusivita” previsti in precedenza ai fini del godimento dei permessi di cui
all’art. 33 della legge 104/92.

LN.P.S.
Direzione Centrale Prestazioni a Sostegno del Reddito- Coordinamento Generale Medico legale
Roma, 03/12/2010
Circolare n. 155
Allegatin. 1

OGGETTO: Leggen. 183 del 4 novembre 2010, art. 24. Modifiche alla disciplina in materia di permessi per I’assistenza a portatori
di handicap in situazione di gravita.
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1. PREMESSA

Sulla Gazzetta Ufficiale n. 262 — suppl. ord. n. 243/L - del 09.11.2010 ¢ stato pubblicato il Testo della legge n. 183 del 4 novembre 2010,
recante: “Deleghe al Governo in materia di lavori usuranti, di riorganizzazione di enti, di congedi, aspettative e permessi, di
ammortizzatori sociali, di servizi per 'impiego, di incentivi all'occupazione, di apprendistato, di occupazione femminile, nonché misure
contro il lavoro sommerso e disposizioni in tema di lavoro pubblico e di controversie di lavoro” (c.d.“collegato lavoro alla manovra di
finanza pubblica”).

La legge entra in vigore il 24 novembre 2010.

Nell’attesa del riordino della normativa vigente in materia di congedi, aspettative e permessi, comunque denominati, fruibili dai lavoratori
dipendenti di datori di lavoro pubblici o privati, previsto dall’art. 23 della suddetta legge, 1’art. 24 ha apportato modifiche alla disciplina in
materia di permessi per 1’assistenza a persone con disabilita in situazione di gravita.
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In particolare il comma 1 dell’art. 24:

® Jett. a) sostituisce il comma 3 dell’art. 33 della legge 104/92, definendo compiutamente il novero dei beneficiari dei permessi in
oggetto e stabilendo che non puo essere riconosciuta a piu di un lavoratore dipendente la possibilita di fruire dei permessi per la
stessa persona con disabilita in situazione di gravita;

®  Jett. b) interviene sul comma 5 dell’art. 33 citato, con riguardo al diritto, per il lavoratore che assiste il familiare, di scegliere la sede
di lavoro facendo riferimento a quella piu vicina al domicilio della persona da assistere, allo scopo di garantire una piu agevole
assistenza del disabile.

® lett. c) aggiunge all’art. 33 medesimo il comma 7-bis che prevede la decadenza, per il prestatore di lavoro, dal diritto ai benefici
previsti dall’articolo novellato, qualora il datore di lavoro o I'INPS accertino I’insussistenza o il venir meno delle condizioni
richieste per la fruizione dei permessi.

Il comma 2 dell’art. 24 sostituisce il comma 2 e abroga il comma 3 dell’art. 42 del decreto legislativo n.151/2001 (Testo Unico delle

disposizioni legislative a tutela della maternita e della paternitd), eliminando i requisiti della “continuita” e della “esclusivita”

dell’assistenza quali presupposti essenziali ai fini della concessione dei benefici per I’assistenza al figlio maggiorenne in situazione di

disabilita grave.

Il comma 3 dell’art. 24 incide sull’art. 20, comma 1, della legge n. 53/2000 eliminando anche per la generalita dei familiari e degli affini

del disabile in situazione di gravita, i requisiti della “continuita” e della “esclusivita” previsti in precedenza ai fini del godimento dei

permessi di cui all’art. 33 della legge 104/92.

Con la presente circolare si forniscono le istruzioni in merito alle disposizioni introdotte dal citato art. 24 della legge n. 183/2010 (all. 1).
Prima di affrontare nel merito le novita sopra descritte, si ritiene necessario compiere una precisazione di tipo terminologico.

Come noto, a livello internazionale, ¢ ormai diffusa I’espressione “persona con disabilita”, utilizzata nell’ambito della Convenzione delle
Nazioni unite del 13 dicembre 2006 sui diritti delle persone con disabilita, ratificata in Italia con legge 3 marzo 2009, n. 18.

Nella legge n. 104 del 1992, Legge-quadro per l'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate, ¢ rinvenibile il
termine “persona handicappata”.

Benché questa espressione sia stata utilizzata anche nella legge 183/2010, nella presente circolare e nelle eventuali successive note
interpretative, i soggetti con handicap grave ai sensi dell’art.3, comma 3, della legge 104/92, verranno individuati con il termine “persona
disabile in situazione di gravita” o, piu sinteticamente, ““ persona con disabilita grave”.

2. SOGGETTI AVENTI DIRITTO
L’art. 24 della legge 183/2010 ridefinisce criteri e modalita per la concessione dei benefici.

In base al previgente dettato normativo, infatti, avevano diritto a fruire dei benefici in argomento i lavoratori dipendenti, coniuge, parenti e
affini di persona in situazione di disabilita grave entro il terzo grado.

Il nuovo disposto normativo prevede, invece, il diritto a godere dei permessi ex lege 104/92 in favore dei lavoratori dipendenti e, oltre al
coniuge, fa riferimento ai parenti o affini del disabile medesimo entro il secondo grado (a titolo esemplificativo sono parenti di primo
grado: genitori, figli; sono parenti di secondo grado: nonni, fratelli, sorelle, nipoti in quanto figli dei figli; sono affini di primo grado:
suocero/a, nuora, genero; sono affini di secondo grado: cognati).

11 diritto puo essere esteso ai parenti e agli affini di terzo grado (a titolo esemplificativo sono parenti di terzo grado: zii, nipoti in quanto
figli di fratelli/sorelle, bisnonni, pronipoti in linea retta; sono affini di terzo grado zii acquisiti, nipoti acquisiti) della persona con disabilita
in situazione di gravita soltanto qualora i genitori o il coniuge della persona in situazione di disabilitd grave abbiano compiuto i
sessantacinque anni di etad oppure siano anche essi affetti da patologie invalidanti o siano deceduti o mancanti. Il legislatore ha infatti
ritenuto oltremodo onerosa, se non impossibile, Iattivita assistenziale svolta dai familiari in eta avanzata o affetti da patologia invalidante.
Ai fini di una corretta individuazione dei requisiti soggettivi previsti dalla normativa per la fruizione dei benefici in argomento, si &
ritenuto opportuno allegare i testi degli articoli 74 e 78 del codice civile (all. 3) che recano la definizione dei rapporti di parentela ed
affinita.

La normativa novellata prevede, quindi, la possibilita di passare dal secondo al terzo grado di parentela, oltre che nel caso di decesso del
coniuge o dei genitori del disabile, anche qualora questi siano “mancanti”. Al riguardo, si chiarisce che 1’espressione “mancanti” deve
essere intesa non solo come situazione di assenza naturale e giuridica (celibato o stato di figlio naturale non riconosciuto), ma deve
ricomprendere anche ogni altra condizione ad essa giuridicamente assimilabile, continuativa e debitamente certificata dall’autorita
giudiziaria o da altra pubblica autorita, quale: divorzio, separazione legale o abbandono, risultanti da documentazione dell’autorita
giudiziaria o di altra pubblica autorita.

La possibilita di passare dal secondo al terzo grado di assistenza si verifica anche nel caso in cui uno solo dei soggetti menzionati
(coniuge, genitore) si trovi nelle descritte situazioni (assenza, decesso, patologie invalidanti), poiché nella norma viene utilizzata la
congiunzione disgiuntiva (“qualora i genitori o il coniuge della persona con handicap in situazione di gravita abbiano compiuto i
sessantacinque anni di eta oppure siano anche essi affetti da patologie invalidanti o siano deceduti o mancanti”).

Per quanto concerne le patologie invalidanti, in assenza di un’esplicita definizione di legge, sentito il Ministero della salute, ai fini
dell’individuazione di tali patologie si ritiene corretto prendere a riferimento soltanto quelle, a carattere permanente, indicate dall’art. 2,
comma 1, lettera d), numeri 1,2 e 3 del Decreto Interministeriale - Ministro per la Solidarieta Sociale, di concerto con i Ministri della
Sanita, del Lavoro e della Previdenza Sociale e per le Pari Opportunita - n. 278 del 21 luglio 2000, Regolamento recante disposizioni di
attuazione dell'articolo 4 della L. 8 marzo 2000, n. 53, concernente congedi per eventi e cause particolari, che individua le ipotesi in cui &
possibile accordare il congedo per gravi motivi di cui all’art. 4, comma 2, della legge n. 53 del 2000 (all. 2).

Quindi, nell’ipotesi in cui il coniuge o i genitori del soggetto in situazione di disabilita grave siano affetti dalle patologie sopra elencate,
I’assistenza potra essere esercitata anche da parenti o affini entro il terzo grado.

La legge n. 183/2010 interviene sull’articolo 33, comma 3, della legge 104/92 eliminando le parole “successivamente al compimento del
terzo anno di eta del disabile” e a seguito di tale modifica, viene introdotta anche per i parenti e gli affini del minore di tre anni in
situazione di disabilita grave la possibilita di godere dei tre giorni di permesso mensili. Detta possibilita riguarda anche 1 genitori di un
minore di tre anni in situazione di disabilita grave quale alternativa alle altre prerogative previste dal decreto legislativo 151/2001
(prolungamento del congedo parentale o due ore di permesso al giorno).
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2.1. REFERENTE UNICO PER L’ASSISTENZA ALLA STESSA PERSONA IN SITUAZIONE DI DISABILITA GRAVE
11 riformulato articolo 33, comma 3, della legge 104/92 stabilisce che non puo essere riconosciuta a piu di un lavoratore dipendente la
possibilita di fruire dei giorni di permesso per 1’assistenza alla stessa persona in situazione di disabilita grave.

Tale previsione normativa muovendo dall’intento di caratterizzare il concetto di esclusivita dell’assistenza - non piu’ previsto quale
requisito essenziale dalle nuove disposizioni in materia- interviene disponendo espressamente che i permessi possono essere riconosciuti
ad un unico lavoratore per assistere la stessa persona.

Pertanto, fermo restando che i giorni di permesso sono previsti dalla legge nel limite di tre per soggetto disabile, tali giornate dovranno
essere fruite esclusivamente da un solo lavoratore, non potendo invece essere godute alternativamente da piu beneficiari.

Il nuovo art. 33, comma 3 della legge 104/92 prevede, inoltre, in favore dei genitori, disposizioni specifiche che derogano alla regola del
“referente unico”.

Infatti ai genitori, anche adottivi, di figli con disabilita grave, viene riconosciuta la possibilita di fruire dei permessi in argomento
alternativamente, sempre nel limite dei tre giorni per soggetto disabile.

In tali casi, pur essendo necessario un intervento permanente, continuativo e globale nella sfera individuale o di relazione del soggetto con
disabilita grave, tale onere puo essere sostenuto alternativamente dall’uno o dall’altro genitore, tenuto conto del diverso ruolo che essi
esercitano sul bambino, rispetto agli altri familiari.

2.2. GENITORI CHE ASSIS TONO FIGLI IN SITUAZIONE DI DISABILITA GRAVE
La nuova legge ha dato rilievo alla particolarita del rapporto genitoriale dettando specifiche norme per i genitori che assistono un figlio in
situazione di disabilita grave.

In base alla nuova disciplina, in particolare, i tre giorni di permesso mensili possono essere fruiti anche dai genitori di un minore di tre
anni in situazione di disabilita grave.

Questa soluzione consegue alla lettura del combinato disposto dei riformulati art. 33, comma 3, della legge n. 104/92 e art. 42, comma 2,
del decreto legislativo n. 151/2001.

Come si ¢ detto in precedenza, infatti, la novella ha eliminato dal testo del previgente comma 3 dell’art. 33 della legge n. 104 del 1992 le
parole “Successivamente al compimento del terzo anno di eta del disabile”.

11 suddetto inciso risulta, invece, tuttora presente nel riformulato art. 42, comma 2, del decreto legislativo n. 151/2001.

Va tenuto conto, tuttavia, del fatto che anche i genitori di un bambino di eta inferiore a tre anni sono comunque compresi nella categoria
dei parenti legittimati in base al primo periodo del comma 3 dell’art 33 della legge 104/92.

L'esclusione del beneficio in questione — finalizzato ad alleviare la situazione di bisogno di bambini gravemente disabili — proprio nei
riguardi dei genitori, porrebbe in essere una ingiustificata disparita di trattamento tra i soggetti che sono costituzionalmente tenuti a

svolgere un ruolo primario nella loro assistenza e il resto dei parenti o affini.

Ne consegue che in un ottica di ragionevolezza, il diritto ai tre giorni di permesso deve essere riconosciuto anche in favore dei genitori di
bambini al di sotto dei tre anni previsto, altresi, espressamente all’art. 42, comma 2 del Decreto Legislativo n. 151/2001 in favore dei
genitori di figli con eta superiore a tre anni.

Resta inalterato il diritto dei genitori del disabile in situazione di gravita minore di tre anni di poter fruire, in alternativa a tale beneficio,
del prolungamento indennizzato del congedo parentale o dei riposi orari retribuiti (art. 42, comma 1, decreto legislativo n. 151/2001).

A tale proposito, ¢ opportuno evidenziare che, mentre i benefici appena menzionati ( prolungamento del periodo di congedo parentale e le
due ore di riposo giornaliero retribuito), possono essere utilizzati a partire dalla conclusione del periodo di normale congedo parentale
teoricamente fruibile dal genitore richiedente (cosi come indicato nel msg. n. 2578 del 17.9.2007), i tre giorni di permesso (comma 3, art.
33, legge 104/92) possono essere goduti, da parte dei genitori o da parte degli altri familiari, dal giorno del riconoscimento della situazione
di disabilita grave.

Si sottolinea inoltre, che, trattandosi di istituti speciali rispondenti alle medesime finalita di assistenza al disabile in situazione di gravita,
la fruizione dei benefici dei tre giorni di permesso mensili, del prolungamento del congedo parentale e delle ore di riposo deve intendersi
alternativa e non cumulativa nell’arco del mese.

Pertanto, nel mese in cui uno o entrambi i genitori, anche alternativamente, abbiano beneficiato di uno o piu giorni di permesso ai sensi
dell’art. 33, comma 3 citato, gli stessi non potranno usufruire per lo stesso figlio delle due ore di riposo giornaliero o del prolungamento
del congedo parentale.

Allo stesso modo, nel mese in cui uno o entrambi i genitori abbiano fruito, anche alternativamente, del prolungamento del congedo
parentale o delle due ore di riposo giornaliero, gli altri parenti o affini aventi diritto non potranno beneficiare per lo stesso soggetto in
situazione di disabilita grave dei giorni di permesso mensili.

3. PRESUPPOSTI OGGETTIVI PER IL RICONOSCIMENTO DEI PERMESSI
11 testo novellato ribadisce che il presupposto per la concessione dei benefici ¢ che la persona in situazione di disabilita grave non sia
ricoverata a tempo pieno.

In proposito, per ricovero a tempo pieno si intende quello, per le intere ventiquattro ore, presso strutture ospedaliere o simili, pubbliche o
private, che assicurano assistenza sanitaria continuativa.

Si precisa che le ipotesi che fanno eccezione a tale presupposto sono:

(] interruzione del ricovero a tempo pieno per necessita del disabile in situazione di gravita di recarsi al di fuori della struttura che lo
ospita per effettuare visite e terapie appositamente certificate (ipotesi prevista dal messaggio n.14480 del 28 maggio 2010);

(] ricovero a tempo pieno di un disabile in situazione di gravita in stato vegetativo persistente e/o con prognosi infausta a breve
termine;

(] ricovero a tempo pieno di un minore con disabilita in situazione di gravita per il quale risulti documentato dai sanitari della

struttura ospedaliera il bisogno di assistenza da parte di un genitore o di un familiare, ipotesi gia prevista per i bambini fino a tre
anni di eta (circolare n. 90 del 23 maggio 2007, p. 7).
Il nuovo dettato normativo interviene sull’articolo 20, comma 1, della legge 53/2000, eliminando le parole da “nonché” a “non

convivente” e prevede conseguentemente il venir meno dei requisiti della “continuita” e dell’““esclusivita” quali presupposti necessari ai
fini del godimento dei permessi in argomento da parte dei beneficiari.
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Pertanto, oltre al requisito della convivenza, gia eliminato dall’art. 20 della suddetta legge 53/2000, anche la “continuita” e I’ “esclusivita”
dell’assistenza, non sono piu elementi essenziali ai fini del godimento dei permessi di cui all’art. 33 della legge 104/92. Analogamente, la
legge ha abrogato ’art. 42, comma 3, del decreto legislativo n. 151 del 2001, il quale prevedeva che i permessi dei genitori di figlio
disabile in situazione di gravita maggiore di eta potessero essere fruiti a condizione che sussistesse convivenza o che ’assistenza fosse
continuativa ed esclusiva.

Gli uffici, pertanto, in attesa dell’aggiornamento su “modulistica on line” dei modelli di domanda, che terranno conto delle innovazioni
introdotte dalla legge, non dovranno piu acquisire le dichiarazioni relat ive alla sistematicita e all’adeguatezza dell’assistenza al disabile,
prima richieste dalla circolare dell’Istituto n. 90/2007, per garantire la sussistenza dei citati presupposti di continuita ed esclusivita.

4. ACCERTAMENTO DELLE CONDIZIONI

Ulteriore novita ¢ rinvenibile nel comma 7-bis dell’art. 33, legge 104/92, introdotto dall’art. 24 della legge n. 183/2010, laddove ¢ prevista
la decadenza, per il lavoratore, dal diritto a beneficiare dei tre giorni di permessi mensili coperti da contribuzione figurativa, qualora il
datore di lavoro o I’Inps accertino I’insussistenza o il venir meno delle condizioni richieste per la legittima fruizione dello stesso diritto.

Si ribadisce al riguardo quanto specificato con circolare n. 53 del 29 aprile 2008, nella quale viene evidenziato che il provvedimento di
riconoscimento della fruibilita dei permessi ex articolo 33 della legge n. 104/1992 emanato dall'Istituto, incide esclusivamente sul rapporto
previdenziale (che si svolge tra I'ente assicuratore ed il datore di lavoro ed ha come beneficiario il lavoratore) e il suo contenuto si
sostanzia in un'autorizzazione preventiva al datore di lavoro a compensare le somme eventualmente corrisposte a tale titolo con i
contributi obbligatori.

In particolare, I’eventuale accertamento dell’insussistenza o il venir meno delle condizioni sottoelencate, richieste per la legittima
fruizione dei benefici previsti dalla legge 104/92, comportera, per il lavoratore, la decadenza da tale diritto.

Infatti il richiedente i permessi si impegna, con dichiarazione di responsabilita, a comunicare entro 30 giorni dall’avvenuto cambiamento,
le eventuali variazioni delle notizie o delle situazioni autocertificate nel modello di richiesta, con particolare riferimento a:

(] eventuale ricovero a tempo pieno del soggetto disabile in condizione di gravita;

(] revoca del giudizio di gravita della condizione di disabilita da parte della Commissione medica di cui all'articolo 4 comma 1 legge
104 del 1992 e successive mofidicazioni, integrata ai sensi dell’art. 20, comma 1 del decreto legge n. 78 del 1° luglio 2009
convertito nella legge n. 102 del 3 agosto 2009;
modifiche ai periodi di permesso richiesti;
eventuale decesso del disabile.

E’ opportuno richiamare, al riguardo, le previsioni dell’art. 76 del d.P.R. n. 445 del 2000 secondo cui “chiunque rilascia dichiarazioni

mendaci, forma atti falsi o ne fauso (...) ¢ punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia”.

Si richiamano altresi le disposizioni contenute nell’art. 20, comma 2, della citata legge 102/2009 sul contrasto delle frodi in materia di

invalidita civile, handicap e disabilita, nonché quelle contenute nell’art. 10, n. 3 del decreto legge n. 78 del 31 maggio 2010, convertito

nella legge n. 122 del 30 luglio 2010.

L’INPS, ai fini dell’applicazione di quanto contenuto al comma 7-bis sopra citato provvedera inoltre, anche annualmente, alla verifica a
campione delle situazioni dichiarate dai lavoratori richiedenti i permessi in argomento.

5.  PREROGATIVE AFFERENTI ALLA SEDE DI SERVIZIO

Anche la normativa concernente 1’ulteriore beneficio relativo all’avvicinamento alla sede di servizio (comma 5 dell’art. 33 della legge
104/92) ¢ stata altresi novellata. Con la modifica ¢ stato previsto che il lavoratore ha diritto a scegliere ove possibile la sede di lavoro pit
vicina non piu al domicilio del lavoratore che presta assistenza, ma al domicilio della persona da assistere.

6. ISTRUZIONI PROCEDURALI E MODULISTICA
Le istruzioni procedurali che terranno conto delle innovazioni introdotte dalla legge verranno fornite con apposito messaggio.

Sono in corso di aggiornamento su “modulistica on line” i modelli di domanda.

7. AMBITO DI APPLICAZIONE

Considerato che la legge n. 183/2010 entra in vigore il 24 novembre 2010, gli uffici dovranno esaminare, sulla base dei nuovi criteri, le
domande presentate a decorrere dalla predetta data nonché le richieste gia pervenute relativamente ai rapporti non esauriti, intendendosi
come tali quelle situazioni giuridiche per le quali non sia intervenuta sentenza passata in giudicato o prescrizione del diritto.

Per quanto concerne sia le istanze presentate prima del 24.11.2010 e non ancora istruite sia i provvedimenti gia adottati prima di tale data
sulla base delle previgenti disposizioni, dovranno essere riesaminate, alla luce delle nuove disposizioni, le domande pervenute da parenti e
affini di terzo grado dei soggetti disabili in situazione di gravita nonche quelle presentate da piu familiari (a meno che non si tratti dei due
genitori) per I’assistenza allo stesso soggetto con disabilita in situazione di gravita.

Nel primo caso, sara necessario richiedere ai beneficiari tutti gli elementi utili a verificare la sussistenza o meno dei presupposti indicati al
paragrafo 2 della presente circolare.

Nel secondo caso, poiché i permessi potranno essere fruiti esclusivamente da un solo lavoratore, si dovranno richiedere ai soggetti
interessati le informazioni necessarie all’individuazione del lavoratore dipendente beneficiario dei permessi di cui all’art. 33, comma 3
della legge 104/92.

Il Direttore Generale Nori

Allegato N.1



Allegato 1
Art. 24 legge n.183 del 04 novembre 2010 (In supplemento ordinario n. 243/L
alta Gazzetta Ufficiale n. 262 del 9 novembre 2010}

Allegato 2

Art. 2, Decreto Interministeriale - Ministro per la Solidarieta Sociale, di
concerta con | Ministri della Sanita, del Lavoro e della Previdenza Scciale e
per le Pari Opportunita - n. 278 del 21 luglic 2000, Regofamento recante
disposizioni di attuazione dell'articolo 4 defla lfegge 8 marzo 2000, n. 53,

concernente congedi per eventi e cause particolari (In Gazzetta Ufficiale n.
238 dell'l1 ottobre 2000) .

Allegato 3

Artt. 74/78 Codice Civile — Parentela e affinita
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LEGGE 4 navembrz 20E). 0. 183,

Delezhe ai Soverno in maleria di lavori usurant. Ji rinroanizesgione di entl, §i congedi, aspeiiative ¢ permnessi, di
‘gecupazione. di apprendistain, di secupazione femmiile,
aonché misure contrg il lsvors sommerso ¢ disposizioni in tema i lavery pubbifica ¢ di controversie di Javard.

ammeriizzatori seciali, di serviel_per impiege, di incentivi

La Camera dei depuiati ed if Senawe della Repubblica hawne approvato;

Il PRESIDENTE 1DCLLA REPURBGLICA
PRomdL A

fa sezoente lepge:

Arg T

(Defega ol Goverse per la revisions dells
divcipling i tema A loverd uswrond)

1. T Goverma & delegalo ad adoitars, entro
e meat dalle data di entrada i vigore defla
prescnte legys, oo o pii decretl Iogisladvi
fdl riassetly poomativo, &l Foe di comeedess
a1 lavorzlon dipendenti fmipsghati o parlicn-
Tan [avori o attivith = che matesao ¢ coqui
stl por Iacoedso d pemsiumamento o docrs-
rere dal 3" peosain 2008 Lo posabilid &
cemsggiirs, su doemanda, i didihs al pensio-
namento anticipeln con requisid iafericd a
quelli previsti per Ta peneralits dei lavoraton
dipzndenli, secondo 1 premcipt e criten divet-
pvi di o all’ariicolo 1, comues 3, [cktere da

a) a1, della tepes 24 dicembre 2007, n. 247,

1441 ~grinter-F

Restane formes Te modalié procedurali per
Temapnsione dei predett decred [egislativi
indicate uet commm 30 ¢ 97 ¢ 1z nere di co-
pertuea finunzsaria di om @l corma 92 del ci
tato arficolo T dells lepee 24 dicernbre 2007,
. 247

2. T decrctt Iegislaivi di cul ol conuna £
focann, o sena dell’aticolo §7, somma 12,
delia lepre 31 dicembre 2009, n. 1906, uns
clousols di salvaguardia, volia & paevedors
che, qualora nelf*ambite dells fazions &
accertanvents del dimiiln al benclign emer
zano scuoslamentt tra gl onerl derivant dalle
dntnande acuolte ¢ Ia coperlura finanziariz
pevicta, v applicaziane em criterio i
prioTily, in ragions J8lla mamrazions dei o
quisiti sgevolatl, e, o paritd degli stessd, della
data di presentazions delln dioananda, nelk.
decnrrenza dei ipattament pensonisticl.
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dicembre 1992, . 5052, come maodificato dal
cornrna | del presente articoefa, si applicano
anche a diricenti medici e del mnlo sanita.
A el Servizio sanitario nawionale in servi-
A0 2lla data def 31 gennaio 2010

Mt 13,

(Delega al Governo per i dordine delle
rormative i maleria i congedl. ayperiative
# permessi)

I. M Governo & delegato ad adottare, entrd
sei mesi dalla data di entrala in vigore della
presenie fegge, uno o pidt decreii legisiatiy)
finalizzati al dordine defla normativa vigente
in marenia di conpedi, aspettative e permessi,
cormnque denomineti, fruibili dai Javoraton
dipendenti di datori di lavore pubblici o po-
vaii, in base ai swguenti principi e criten di-
rettivi;

a) coordinamento formale e sosizniziale
del tzsta delle disposizioni vigend in mals-
Tis, apportanda e modifiche necessarie per
garantire {a coerenza giuridica, Ingica & siste
maiica della nommuliva & per adepmars, ag-
wiornare ¢ sereplificarc if linguaggio norma-
v
b) indicazions esplicita dells nomme
abrogaie. falla salva Fapplicazione dell’ani-
vy 13 dells disposizioni sulla legge in ge-
nerale premesse al codice civile;

¢} riarding delle tpologic di permessi,
tenute conlo del loro sontenuto ¢ delfa loro
dirella comrelazione « posizionl giwrdichs co-
shiupimnalmenly lutetate;

d) ddefmizione dei presuppaosii ngget-
tivi e precisaziome dei requisitl sogsettivi,
nonché razionalizzasione e scoplificazions
dei criteri = delle modalitk per la fruicione
dzi congedi, delle aspetiative ¢ dei permessi
di cul al presents aticole, «f fine di garantre
Fapplicazion: ceria-ed uniforme della rela-
tiva disciplina;

2) ragionalizzazione e semplificarione
dei docmmenti da presemtars, cod particulae

siferimenln alls persune con Acndicap in si-
tuasione di gravita al sensi dell’anticolo 3,
comma 3, della lgpge 3 fohhraio 1992, o
(4, o afferte da patclogie & tipo nenro-de-
generahivo o oncualogico.

2. 1 decteri logjslativi di cai ai comma 1
sono adatiati se praposta del Ministro per
[a pukblica ammtnistrarious e ['innovazione
e del Ministro del Tuvoro e delle politiche so-
ciali. di voncerto con il Ministro dell’=cono-
nia e dells finanze, seatite le associaziomi
dei datomi e dei prestatori di [avoro compara-
fivamenls pili rappresentative sal piano na-
ziomale e previo parere della Conferemza nai-
ficata di cw af’articata 8 del decreto legisl
tivo 2% agosta 1997, o 281, e SNCCesEvVE
prrdificazioni. che sSi ewpoime crim Wenia
glomi dalla data b wasmis<ione dei relativi
schemi: decinso tale letrnine, il Govemo
pud comungue procedeare. Successivamenils,
ol schemd sono [rasmessi alle Camerc per
Facquisizions def parere delle compotenti
(opmmizsiont patlameenlari, che 1 siprimono
entro quaranta giomi dall’asscgnazione; e
corsa tale fermunc, i decretl legislativi pos
sona essele cumungue cranati, Chalora il
tarmine per T'espressione del parere paila-
mentare & cui al presentc cornma scada net
trenla eiomi che precedono la scadenza del
werraine per "adozione dei decreti lagislativi
di cud &l commma b, quest’slfime & provogato
di duc mesi.

1§ adozione dei decrcti [egislativi altua-
fivi defla delepa i cud al pressmte articoln
non deve comportare nuovi o maggiori onerl
a carico defla finanza pubblica.

Art, M.

(Medifiche alla divcipling in maleria di
perinessi per l'ossistenze o portatort df
handicap i sitiamone i graviia)

I. All’atticolv 33 della fegge 5 fobbraio
1992 n M4, ¢ snocessive modificazioni,
sono @ppottate lo seguenti modificazioni:
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a) il comma 3 & sostituito (Al seguants:

«3. A condirione che la persona handicap-
palz wm sia ricoverata a tompa pieno, it la-
voratore dipendente, pubblica o privats, che
assiste porsona con keadicep in siluazione
di pravitd, comiuge, parenis o affine ent il
scoondn prado, ovvere entro il iexzo grado
gualora i genitod o il coniuge della persima
con handicop in simazicne di gravity sb-
hiano comypiuto i sessantacingue wnni df eta
pppuie sianc anche ssd affetti da patelogie
invalidimii o siano deceduti o mancant, ha
dindiin a froire di tre giomi i permessc men-
e ratribuitc coperto da contribuzione figh-
rativa, anche in mamers. continnativa, [ pre-
detta dinila nom pud esserc deoonoascinto a
pill di un lavoratore dipendeate per [assi-
stenza alla sfossa persona con figedicap in 8-
tnzzione di gravita, Per ['assistenza alle
stesso figlio con Aandicop 1o situazione di
gravith, il difitio & Heonoscivto ad enlrambi
i senitod, anche aduifivi, che possoma msme
altemativamenies;

by al comma 5, Te parale da- «Il peni-
tores fing a: whandicappatos song sostitete
dulle sepnenti: I lavomatars di cul =l
comira 3» ¢ le purole: #al proprio domicilics
sonc sostifuite dalle seguent: «al domicilio
delfa persines da assisteres.

¢ & aggmmlo, in fine, Il sspuente
COITA

«7-bis, Ferma reslanda 1a verifica dei pre-

spposH per I'sccertaments delta responsabi-
lild disciplinare, il lavorators dif cui al
comma 3 decale dai divith di cul al presente
arficolv, ynalorz it datore di lavoma o 'INPS
duperti Uinsussistenza o il venir meno delle
condizioni richieste per la [eyittima frniziane
dej medesimi diritti. Dall*ultuszione delle -
sposizioni di cul al presente comma nom de-
vona denivale OUOVI O IMAgpiofl Onerl a ca-
rico della finamza pubblicas.

2. Alfwiicolo 42 del testo umico delle di-
sposizioni legislative in matera < tutels e
sostegmo della maternith 2 dellu paternitd,

di cuwi al decreto [cgislativo 26 marzo 2001,
n. 31, semu apporiate le scguenti modifica-
Fa¥yl il

a) il cornma 2 & sosliluito dal scguenle:

«2. Successivamente al corpimenta  del
terza anno di etd el hambing con faedicap
in simarions di gravitd, il difillo a froire dej
permiessi di cui allwriicola 33, commz 3,
della lcgge 5 Febbraio 1992, 0. 1M, & sncces-
sive modificazioni, £ rdconoscimtn b en-
tramkd 1 genitori, anche adwlivi, che possono
fruime altemativaments, anche in muemvsra
contineativa nellambito del meoses;

b) # corta 3 & abrogato.

3, All'articolo 20, comma 1, delta lepge &
miazzo 2000, n. 53, [z parele da: wnomchés
fing a: «nom conviventos soumo SOPPISESEC,

4, Le amministraziont pubbliche di cal al-
Particolo I, eomma 2. del decreto lepislative
30 marzo M. 6 165, ¢ successive modili
cazioni, comuniceno alls Presidcoza el
Congiglic dei oHmistd - Dipartmento delia
fenzions puhhhca:

@) i nominativi dei propn dipendenti cui
gono aceordati i permessi i cud all*articolo
33, commi 2 ¢ 3, delta Tegpe 5 [ebhraio
1607 n. 1M, ¢ snccessive modificaziond,
ivi comprest i nosminativi dei favorator padn
¢ delle lavoratricl mads, specificando s i
permessi sono fruit dal lavoratore con Aos-
dicap m wilwarioms di pravita, dsl lavoratore
o dalta lavoratrics per aswistenza al proprio
figlia, por asdstenza al coniuge o per assi-
stemza a parenti o affini;

B in reladome A permessi Auill e ei-
pendenti per #-sistznza a persona con Hardi-
cap in silwazione di gravitd, il nominalive &
quest'uitima, Tevenmale rapporto (i dipen-
denza da un’amministrazions pubhlica e la
denominaziome cella siesga, il comune di re-
sidenza dell’assistito;

c) i rapporto di coningio, il rappmte di
matermili ¢ paternitd o il erado di parentela o
affiniid inlercorente wa ciascun dipendente
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cite tra fruito ei permessi e [a porsaims Basi-
st

) per i permessi fruiti dal lavoratnes
padre o dalla lavoratrice madre, 1a specifica-
riome dell’cll mappiae o IMMOLG & tre anmi
el fglio:

¢) il contingeanle complessiva di glorni €
ore di permesso fruiti da ciascun lavorstors
ael comso dell’anno precedentc & pet Cluschn
mese.

5 La Prestdenza ilel Consighio dei st
_ Diiperfimento delta fundone pabblica isli-
twiscs e cura, con gl ordinat ~Tam£iBTEDH.
i bilancio, una buca & dati informativa cu-
sfituila scrondo qUAnty PrEvislo dal¥ azlicola
37, comrd 6 & 7, del codice in materia di
protezions del dap p::fsmmli__ di oo oab de-
creto [epislatvo 30 glummo HEE, n 196, i
cul confluispone le comunicazio di cut al
commma 4 del presente articalo, che sono tor
aite dn ciascuna smminisirazions pet wia te-
[ematica enfro il 31 maxzo & ciascun Ao,
acl rispetio delle misnre di sicurezza previsie
dal predetin codice di cul al dectetn Tegishi-
tiva o 194 del 2005

G. La Presidenza del Consipho disl minisie
- Dipartimento delia funrions puhblica &
auliizzata ol tramamenty dej dad personali
¢ semeikili di coi 8! corama 4. la cul COmEST-
yvazZinne non Pud comungas avelt dur:ta -
pexiore a venilgeattro mesi. Ad fini detla co-
muricasions did dati di eni al comma 4 Iz
ammindstrazioni pubbliche sono gulodzzste
al trattamento dei relativi datl personall &
sonsibili & provvedmo alla GONSECVAZIMLe
dei dati per un periodo won supsiiors 4 tremta
siomi dafia lora coraunicazone, docors 1
quali, salve specifiche egippnze AMMTHAISa-
iivo-contahill, ne cummns la cancelazions,
L& oparazion rilevantt cotlsislons npella rac-
coliz, conservazione, elaborarione dei daid
in fooma eleironica & D, monchs nclla co-
rrmnicazioue afle armindstrazion interessate.
Sopo inoltre consentiie Ta pubhlicazione ¢ fa
divalgazions dei dati < deite clabarazioni

soclysivaoncnle o fomia anogima. T.e ainivitd

Ep—

di el @i commi 4 ¢ 5, finalizzate al manito-
raggio e aila verfica sulla lepitima frizione
dei permessi, sono i rilevamte interesse pub-
Hlico. Rimangons fermd ghi gbblighi previsi
dal sccomdo comma deli*articolo 9 della
lepge 26 magpic 1970, n. 381, dadl’ottavo
comma deilarticolo 11 della legps 27 mag-
gio 1970, n. 381, dal ynarto comma del-
Paricalu & della legge 30 mawo (971, o
11R. conceruernti 1'ovin degl elanchi delle
persone SHOIOEE ad accertamenti swtitai,
coplencnti soltanto il mome, il copuome ©
{'indivizzo, nspetiivamenis all"Ente mazio-
nale per la proiezione ’assistena dei
sordi, alf Lmione italiana dei ciechi e deglh
ipovedent 2 a1’ Associazicne vazicnale del
mutilal g jovalidi civili.

—

Art. 23,

(Certificazi i malarie)

1 Al Bne di sssicurar= Un quadro coin-
pleto delle assemee par malaliia nei setlorl
pitiblico e privalc, ponché o cificace si-
ctema i conirolio dellc stosse, 4 decomrerc
dal 1° wennaio 2010, in taiti 1 casl di assenza.
per taalaltia de dipendenii di dalen & Ta-
voro prvat], per il rilascio o la trasmissione
della amtestazione di malatia s spplicano le
disposizioni di cui AP articoly 55 septies del
decreto legislativo ) mrzo 0401, n. 63

At 20

fAspestativa per corferimimio g incarichi, a
senii dellgriicola I8, comma #. dal decreto
fesistative 30 mario 2001, n £65)

i. Al personale del comparto sCUrezZza €
difesa pOssOLO 28SCIE confentl, ai scnsi del-
Paticoto 19, comma 6, del decrete legisla-
fvo 30 marzo 2001, n 163, & specessive mo-
dificazioni, nel rispetio dei roquisiti dad Bi-
miti ivi previst, incarchl dirigenziali da

parte di ammiinisirazioni pubblichs diverse
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PRESIGENZA
DEL CONSIGLIC DEIL MIINISTRL
PNPARTIMENTO FER LA SOLIDARIFTA SCGCIALE

DECRETO 21 Inglio MK n. 278,

Rerolamento recapt: dispostziond di atimazione dell’arti
enla 4 defla leppe 8 marzn 2MI0, o 53, concernente conpredi
por event ¢ eanse particolari.

IL MINISTRQ PER LA SOLIDARIETA SOCTALE
DI CONCERTO CON

T MIMISTRI DELLA SANI[;L, DFEL LAYORD E OELLA PREY]-
DEXZA SOCIALE E PER LE PARE OPPORTUMITA

Vizsto 'articolo 17, comma 3, della [egge 23 agosto
1988, n. 400;

Visto Darticole 4, comma 4, defla legge 3 marxo
2600, 0, 33, che prevede che con decreto del Mimistro
per li solidatietd soctale, di concerto con 1 Ministri
della sanitd, del lavoro e defla previdenza sociale & per
le pari opporiumitd, s provvede alls delintdone det orl-
len por la Mruizione del compedi per eventi e cause parti-
colari, alla ndividuszione delle patologie specifiche,
nonché alls individuasione dei criteri per la verifica
prriodica della sussistenza delle condizioni di grave
nlermira:

Udita il parete del Consiglio di Statc, espresso dalla
sewione conguliiva per gh afti normativi nelPadunanza
del 26 giugno 2000,

Vista la comunicazione al Presidente del Consiglio
dei Ministri o DAS/M2T/UL/M44E del 4 luglic 2000,
effetivata ai sensi dell’articolo 17, comma 3, della logge
23 agosto 1988, n, Kk

ADOTTA
il semuente repolamento:
Art. L

Pormessi reiribmiti

I. La lavoratrice e if favoratore, dipendenti di dator
di Tnvoro pubblici o privati, hanno diritto a tre got
complessivi di permesso retribuito all’anno in caso di
decesso o di documentata grave idenmita del conmge,
anche legalmente separato, ¢ di un parente eolro il
secondo prade, anche non convivents, o di un soggetto
compoenente 1o famiplia anagrafica della lavoratrice o
del lavoratore medesimi

2. Per fruire del permesso, Finteressato comunica
previzmente al datore di lavoro Yevento che di thiolo

al permesse medesimo ¢ § glornl nel guali csso sard ugi-
lizzata. T glorni di permesso devono essere wtilizgatl
anfro sette giorni dal doeesse o dall’zeceriamento del-
Iinsorgenza della grave mfermitd o dells necessita
di provvedere a conscguenti specifici intcrvenl tera-
petiticl.

3, Nei gomni di permesse non sono considerali i
giorni festivi e quelli non lavorativi.

4, MWel cusg di grave infermitd dei soggetil di cud al
comma 1, la lavoruinee o ] lavoratore possono coneor-
dare con i datore di lavoro, n alternativa alfutlizzo
dei giorni di permesso, diverse modalitd & espleta-
mentoe dellatiivitd lavorativa, anche per perisdi supe-
tioti a tre giorni. T accovde ¢ siputato in forma seritta,
gulla base della proposta della favoratrics o del [avora-
tore. Well’acoordo sono indicati 1 giorni di permssso
che somo sostiiuiti dalle diverse modalita di esplera-
mente dellativiid lavorativa: dette modalitd devono
comportare usd tidwsione dell'orario di lavore com-
plessivamente non inforiots ai giomm & permesso che
vengono sostitnitl; nelPaccordo stesso sono altzest indi-
cafi 1 ctitesi per le eventuali verifichs periodichc della
permanenza defla grave infermitd, ai sensi del succes-
sivo articole 3, coorma 4, Ly niduzione dell'orario di
lavoro conseguente alle diverse modalilda concordate
dewe avere inizio entro setle giornl dall’accertamento
dell'insorgenza della grave nfermitd o della necessits
di provvedere agh micrvemii lerapeulic.

5. I permessi &i cwi al presenle arteoko sono comula-
bili con quelli previsti per {assistenza delle persome
hamiBicappate dall’articolo 33 della legge 5 febbraio
1992 o 104, & aucesssive modificazioni.

Art. 2.

Congedi per gravi mottvi familiart

l. La lavoratzice ¢ i Favoratore, dipendents di daton
di lavaro pubblici o privatl, possono tichicdere, ai sensi
dellarticole 4, comma 2, della legge 8 marzo 2000,
fn. 53, un periodo di congedo per gravl motivi, relarivi
alla situamione personule, dells propria Famigha ang-
grafica, doi sogeetel 3 cwd all’articoto 433 del codice
givile anche sc non convivenli, nonche del porialen di
handicap, parcnii o aflini enten il ierzo grado, anche se
nen comviventi. Por gravi motivi 51 inlendono:

a) le necessitd Furmibart dervant dal decesso di
una delie persone di cid al presente comma;

b} 1esitnazioni che comporiane un impegnao parti-
colars del dipendente o della propria fanrglia nella
cura ¢ nell'assistenza delle persone di cul al presente
TN A S
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¢) lo sitnaziopi di grave disagio persoflale, ad
esclusione della malabtia, nelle quali incorra il dipen-
dente medesimo;

di le situazioni, rilerite ai soggetti di cul al pre-
sente comma ad esclusione del richiedente, derivanii
dalle seguenti patologie:

13 patologic acute o cromiche che determinano
temporanea o permanente ridusione o perdita dellan-
tonomia personale, ivi inclusc de afferioni crowiche di
naturd congeniia, feumatics, neoplasiica, infeiliva,
dismetabolica, post-tranmatica, nenrologics, neuromil-
scolare, psichiairica, derfvant da dipendenze, a carat-
tere evolutive o sorgette a riacntizzazioni periodiche;

2) patologic acute o cromiche che richiedono
assislinza continpativa o frequenti monitoruggi clinici,
erpatochimic] e strumentali;

3) patologie acute o croniche che richiedono la
purlecipazione =itiva del familiare nel Lmttamenie
sunitario;

4} patologie deli’infanzia c¢ delletd cvolutiva
aventi lc caratteristiche di cui al precedenti numeri 1,
2 e 3 o per lc quali il programma terapeutico e riabilita-
tHvo richiede il coinvolgimento dei genilor o del sog-
getlo che esercity la potesta,

2. Il congedo di cui al presente ariicolo pud essere
wilizzato per un periodo, continuative o framiomato,
non superiore a due ammt nell’arco deila vira lavorativa,
Il datore di lavoro & tenuio a rilasciare al termine del
rapporto di favero Pattestaxione det perivdo di congedo
fruito dalla lavoratrice o dal lavoratore. 11 limite dei
due anni si compula secondo 1l calendario comumy; 81
calcolano i gormi festivi ¢ non lavorativi eompresi nel
periodo di congedo; le frazieni &i vongedo inferion al
mese si sopamane tea di loto e si considera raggiunia il
mese gquando la somma delle [razioni corrisponde a
treniz glornd.,

3. T contratti collettivi disciplinane il procedimento
per la tichiesia e per la concessionc, anche parzale o
dilazicnata mel tempo, o if diniego del congedo per
gravi ¢ documentati motivi familiari, assicurando 1
contraddittorio tra il dipendente ¢ il datore di lavoro e
il conternperamenta delie rispettive esigenze.

4. Fino alla definizione del procedimento i cui al
comma 3, i datore di lavoro & tennta, entro diect mioTnt
dalla richiestz del congedo, & esprimersi sulla stessa e
a comunicarne Pesite al dipendente. L'evenluale
diniego, 1a proposta di onvio ad un periedo EUCCEESIVO
e delerminato, la concessione parziale del congedo
devono essere motivati in relazione alle condizion pre-
viste dal presente regolamento e alle ragion OTEANIEZA-
tive ¢ produttive che non consentono la sostifwdone
del dipendente. Su richiesta del dipendents, Ia dom anda
deve essere micsaminata mei successivi vemll glotmi.
Il datore di lavoro assicura Puniformitd delle decision

avoto riguardo alla prassi adoilaia e alla situacione
organizzativa e produtiiva dell'impresa o della pubblica
amnyiTislrazione.

5. Ferma restando quanto stabitio dal comma 4, in
caso di rapporti di lavoro a tempo determinato il datore
di lavoro pud altresi negare il congedo per incompatibi-
Jita con la durata del rappurto in relazione al periodo
3 congedo richiesto, ovvero quando i congedi gid con-
cesst hanno superato 1 tre giorni nel corso del rapporia;
pud, inoltre, negare I congedo quando 1l rapporto &
stafo instauralo in ragione delle sostituzione di aliro
dipendente in vongedo 4l sensi del presents arlicolo. 8i
applicano comungue le disposizioni di cul al comma f,

6. I congedo di cui al presente articalo pud, altresi,
ensere richiesio per il decesso di wno dei soggetid di cud
al preecdente arlicole |, comma 1, per if guale il richie-
dentz nomn abbia fa possibiiita di unfilizzare permessi
retribuiti neflo stesse armmo ai sensi delle medesime
dispersizioni o i disposixioni previste dalla contratia-
Fione collettiva. Quando la suddetta dchiesta ¢ tiferita
a periodi non supenori a tre giorni, il datore di lavoro
& tenuto wd esprmersi entro 24 ore dalla slessa & a
motivare Foventnale dinfego sulla base di cecezionali
ragioni organizzative, nonché ad assicurare che il con-
gedo venga fruilo comungue entre i guccessivi serte
giorni.

7. Salve che non siz fissata prevenivamente uns
durata Toinima del congedo, la lavoratrice ¢ il lavora-
tore hanno dritto a dentrare nel peste di lavore anche
prima del termine del congedo, dandone preventiva
romunicazione al datore di lavoro. Qualora il datore di
lavoro abbia provveduto alla sostituzione detla lavora-
trce o del lavoratore in congedo ai scnsi dell’articolo 1,
secomdo comma, letiers &), della fogge 18 aprile 1962,
n. 230, e succsssive modilicazioni, per i rientro #niici-
pato & richicste, compatibilmente con Fampiczza del
periodo di congedo in corgo di fruizione, un preavviso
di almeno setie giorni. 11 datore di lavoro pud comumn-
gue conseniire il rienlro anticipate anche In prosenza
di preventiva fissazione defla durala minima det con-
gedo o di preavviso inferiore 2 sette morni.

Art. 3.

Pocumentazions

1. La lavoratrice a il tavoratore che frmiscono dei per-
messi per grave infermitd di cui all'articolo 1 o 4l con-
gedi per le patelogie di cul all'arlicolo 2, comma 1, Jel-
teru o), devong presentare idonea doeprmentazione del
medico specialista del Servizio sanitario naziomale o
con esso convenzionato o del medico di medicina gene-
rale o del pediatra di libera scelta o della struttura sani-
tara mel caso di ticovero o intervento chirurgico. La
certbficazione relativa alla grave infermitd deve eszers
presentata al datore di lavoro entro cingue glormi dalla
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fpresa dellattivich lavorativa del Iaworatore o della
Juvoratries; ka cortificazione deile patologie di cul all'ar-
licolo 2, comma 1, teltera &), deve vasere preseptala
contestnalmente alls domanda di congedo.

2, Quando Vevento che dé titolo al permesso o al con-
gedo & il decesso, la lavoratnice e i lavorstore somo
teruti a documentare dette evento con la relativa oert-
ficadone, gvvero, el casi consentitl, con dichiara:ions
sosiitutiva.

3. La lavorafrice o il laveratore che intendono usu-
fruire del eongedo di cw all'articolo 2 per i moLivi di
cui al comma L, letlere &) & ¢), sono tenuli a diehia-
rare espressamente la sussislenza delle situazioni ivi
pIeviste.

4. Quando & in corse Pespletamento defl’attivild lavo-
rative ai sensi def'articolo 1, comma 4, i datore di
lavoro pud richisdere periodicamente la verifica defla
permanenza della grave infermitd, mediante certilica-
ricne di cui al cormmia | del presente articolo. La perlo-
dicita della verifica & stabilita nelffaccordo & cul al
medesimo articoto I, comma 4. Quando & stato accer-
tato i) venir meno della grave infermita, la lavoratrice
o1 lavoratnre sono tenutl a riprendere 'attivita lavora-
tiva. secondo le modalitd ordinaric; il corrispondente
periado di permesso non goduto pud esserc utifizzaio
per alerl eventt che dovessero verificursi nel corso del-
Fapno afle condizioni previste dal presente regola-
mento.

5 Tl datore di lavoro comunica alla direzione provi-
rale del lavoro - servizio ispezionc del lavere, enttd
cinque giorni dalla concessione del congedo di ol
Jlariicole 2, lelenco del nominativ del dipendent
che {ruiscone di detto congedo.

ATt 4,

Disposizioni fingli ¢ entrata i vigore

i 1 coniratt collettivi di Javoro possono prevedure
condizior di maggior favore rispettno a quellc previsie
dal presente regolamento.

4 Tu alternativa alle disposizioni del prescnte regola-
mento, per § pernessi ¢ 1 eongedi previsti alle stesso
vitolo dalla contrattazione colletfiva vigente si appli-
cano le disposizioni della eontratlazione medesima se
niny favorevali.

3. Tt presente Tegolamento entra in vigors il glomao
stesso della pubblicazione netla Gazzetia Ufficiale della
Repubblica,

[l presenie decreto, munito del sigiilo dsllo Siato,
wars inserito nella Raccolia ufficiale degl ati
normativi defla Repubblica italiana. E fatto
obblige a chiunque speiti di osservarlac di farlo
OSSSrvare.

Roma, 21 luglio 2000

1T Ministro per I solidarvierd sociale
TUEGO

IT Ministro della santid
VIRONESL

11 Minisiro del lavora
¢ della previdenza sociale
SALYl

It Ministro per le pari opporiuniia
BurLILLO

Visto, §f grecrdazipiii: FASSING
Regixerate alla Corde def comzl i 26 gettermbre H00
Registro o 3 Presidsnsy eled Consigiio ded Minirtré, foglie n. 205

ROTE

Ay VERTFHEA

11 cesto delle note qui pabblicslo & stato redatto & ganst dok-
Tart, 10, comma 3, del-tealo voice delle disposizioni sulla proreeebg -
gione delle leggi, swlomanazione dei decrel dal Presidepts della
Bepubblic ¢ swlle pubbficadoni nftcel della Bapubblicz italizoa,
spprovaio con THPR. 28 dicembis 1685, . 1092, al sole fne di fasilt-
game 13 Yebtura dabtc disposizinn a3 quali & spemse i rinvie. Bestane
imvariat il valore ¢ l'sfficacia deghi art lepislativi qui trasarithi
Aoda ul titola:

-— La legpe & marzo 2000, 1, 53 {Dispostdoai per 1 sestegno
della msternity e della pavereats, por i dititto atla cura e alla Sorma.
rane & par A coordinasiente dei templ della cittdl & puhblicata asta
Gazzertn Ujficide delia Repubblica 13 marze 2000, Rerie penerals,
&, [ st dellare. 4 & il segusnte:

whrt. 4 [Cangedl per event] € cawe pivacoleri). — L. La lavora-
lrice ¢ il lavoratore Wanne ditieo al Un pormesse retribwite di tre
piort Luvorativi all'aune in case & decesso o i doocwmentats grave
AT el eomine 0 di un parents enteo # secondo prada o del con-
vivente, purché T stabile convivenma cun il 1zvorators o L Tavoratrics
risulti da cevtifichzione an T alterpabiva, med casi di docu-
emitATA ETAVE informita, il bevecators £ L lavoralnics posson CONCoL-
dare cnn 3 datore di lavors diverse modalitd di espletaments deBPatti-
vird tavorativa,

21 gipendessd di datori di Tavore pubblici o pelrati possomo
richiedere, por pravi o documentati motid familian, =1 quuli ks
patofozie individuats i sensl deb comma 4, yp perioddo di congedo,
continpative o frEDenata, non supertore & due anmi. Durante tale
perivdo il dipendenie conserva Il posie di tavam, non ha divitio alla
Iefribuzione £ o0 pud Fvoimere aleun Hpo di attivitd lavorativa. I
congeda non & compuliie nellanziartd di sonazio 05 al fisd peevi-
Arpziali: fl lzvoratore pud proceders al risclibe, T¥vers af wersammenta
ded relativi comtriboti, caloolati secondo § criter della proActuTions
volontaria.
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3. [ contratti collewlivi dise plioeno le Taodalitd & parlevipazions
auli eventuali corsi di formasione det personale che riprende laktivitd
{avorativa dope la sospensianes di cnt al comma

4 Bntro wessenta giommi dalls data di enirats in vigoeg delbs pra-
samite e, il Ministro per 1a solidarietd sociate, can oprin dacreto,
di eoncerlo con 1 Mintilri della sanicd, del davoro € Eﬂa previdenza
social £ per Is parl cpporiunitd, provieds atfa definizione de critert
per 1a fronzione del congedl di e al presepc arficals, altindividna-
zione dells patologe specifichs @ rensi del comma 2, gonchs alla ingli-
viduarione d= critert per la veritica poriodica relaliva alls susdstenzs.
dedle condiziond di prave tnfenoig dol sopgei di cwd 21 commi L,

Nate alfz promesge:

— T tegio dal comta 3 doilart 17 dalla lgge 33 aposte 1998,
1. 400 {Eisciphna delanivid 4 (Foverna ¢ ordinamento del [z Presi-
dema del Comsiglio del 3Finisirt) & il seguente:

5. Com decreto ministeriale possano essers adottati regala-
menli pelle matere di competenza dal Minisire o d aulorild settocd:-
nate al Ministro, gquande ta lepge espressaments conferlsea tale
potere. Tali rogolamenti, par maletle i competenza di pii Minial,
pogsano mseere adortati con decretl fnte rministeriall, forma restando
[ necoseits di apposita autorzazions du pacte defu legga, [ rervda-
menri minimenall ed mtermimstedali mom possona Getlars ToTme
comtrisie a quelle de regalemen emanati dal Governo. Eszi dabhono
wagere comumitif 21 Presidente ol Consiglio doi Ministrl prima delis
lom EMANAFInTeEs:.

— Por il festo dallart. 4 dells legge & maren 2000, ¢ 33, ri ved2 0
Notew iof oo,

Note allare £

— 10 testo dell'arl, 33 della leggs 5 fehbraio 1992, oo 04 (Legme-
quadro per 1assistenza Mniegrarions sedals o i Riritei defle personc
handicappals), & il seguenie:

@AIT, 33 (Agevalazioni). — 1, La favorattics mudes o, m afierna-
tiva, il lavoratore _panire, ancha adettiv, di minere con handigap in
sitnazione 4 gravied accedtats Al romsi dellarl 4, comms 1, henoo
diritte al prolusgamentn (oo & tre amed Jel pericdo di astenzivne
Facoftative daf lavore 4 cal all'zr, 7 delle lapge 30 dicembre 1971,
. 1204, 2 condivions che 11 hamiying nom sla noovaraio a G- FiEme
peesse 1ilHuil specializan.

2. 1 sopaetl di @i al conuna 1 posiono chisders Al Tispend
daton di lavore di usufruire, in alternativa al proinngloento fino a
trz anni del perinde di astensione facclmbvd, di due are di permesso
ginn;liem retribwbe fme b compimentn del terro snno di vita del
banshino.

3. Suecesivamente al compimento del terzo anna & vies del
pambing, 1a lavosatrice madrs o, o allezudtiva, il lavorstore padrs,
anche adotiivi, 4 minore con handicap in siluaziene 4f gravita, pon-
che eolnl che assiste una parsona oot handiap o simas=one 3 gra-
vitd, parente o alfiee esiro il terzo grade, convivends, hanmo dictoo 3
tre mornl di permesso mensile coperd da contribucdoce figurativa,
froibali anche in mamiera conlinnstiva o copdizions che 1a persond
eon handicap in siluaziope di pTaVith DOD 4 FCOVETAC] A tompd
piems.

4. Al perpacsst di val Al commi 2 o 4, che af cumulang <on quelli
previsi ailfact, T della citata lagae o 1204 del 1971, si applicano Js
dispostran (f oul Al ullimo comma del podesimo art 7 delfa leggo
o, 1204 dol 1971 nonshé gquelle gontenute pegh ardecli T o B delia
legge ¥ dicembre 1977, o 802,

5 I genitore o il familiace lavarators, son rappene di Tavero
pubhlico ¢ privata, che agsisty con sontinnitd wn parents o o adine
enrre il terzn gredo handicappata ba diitto 1 seeglisre, ove [poasibile,
L gede 4 lavoro pi vicing A1 proprar domicliv ¢ mon pud 35612 tr-
sferito sonza il soo eonsenso ad altre sede,

& La persons handicappata magelomis in sitaazione & proi
i usafrnire altornativanegoie del pormesst i cuf af commi 2 e d, ha
Tiritza a sveghiere, owe possibils, b sede df luvora pif vicina ab propeis
domicilio & non pud wesere trastrita i alva sede, senza il s0a con-
SRTIST.

7. Le dispostdont di cul at commi 1.2,3. 4e 3 = apphicano aoche

Note allart. 2!

_ Per T testo dellact, 4, comma 2, dolla legge 8 mareo 2000
©. 53, giveda in nota al Gtoto,

— || tesko detiart. 437 det ondice civile € # rervenre:
whrr, 433, — [ Persone abbfigaie).
Al'gbigo di prestare pli alimenti somo Lemt, nell'ondine:
f) il coniege;
) i frgli byttt o begittimati o muraezli o adoltivi, g, in lomne
Muncenzd, § discendermti progsiing aoche nxlura il
Ipf prmitor & in lore mancans, gli assendentt prossimi, anche
prturulit gli adriianit;
4) i groerie le nuare;
59 1 suocero & 14 suoera:
&) 1 lratelli ¢ |e sorelle germani o uoilaterali, con procedsnzy
dei gerppant supli unilateraii s,

— ff (esto dell'arl, | dslln e 18 aprite 1962, 0 230 (Mhistipiing
det conteatta & javore & fempo detorminard), £ i seuente:

waArl. L I contratte di levere sl reputa 2 tempo indeterminate,
ealvo 1e coceziond appreso indicate. E consentita Vapposidene & un
termitie alfa durata del conlratic

a) yuande b sia cichissie dalla specidle naturd Aeiartivitd
laverativa derivante dal ciratiers saynondle della medesima:

5) guande lussunzions abbia luoro pec gostbuire lavotatord
agsendi e por 1 guali sussisce i Jiitwe #lla eonscrvmmong dal posto,
setnpreché nel conlnits & lavore a termans sia indicaks i nome del
Iavoratore sosHtuilo & 12 camsa della s sostinzzione;

e gquizdo Fassunziope abbiz lnogo per 13 cRecwagne i
un'mpers o di wn sarvize deffnid o predaterminuli fel tompo avend
caratere struordingrio od weasionals;

A per lo lavorazioni a faal sueccessive <o richisdone nas-
straprs diverse, por specizlizzaziond, da quelle norrnabmente e
pate ¢ lmiktaments alke g completnentar od mtegrative per le
quali non v s continmtd di mpiego nellFambito delifazienda;

g} welle assumadond di personale riferite 2 specificl spetlacoli
ovvera A specific] programin radicfonict o folovishes;

i uando Passuorions venga cffeiluata da arende di tra-
sporto aomed o da aiends crercend 1 servid aezoportuali ed abbia
luseo por lo svolgimende def sorviz aperativi di lerra e di vola, di assi-
stemza 4 hordu ai passepgerl & Metol, pér 1l penoda massime comn-
plessivo di rol mesi. comierest tra aprile ed orttobra di ognk aeao, 2 di
quatirn mesi por periodi diversaments diztribuiti, 8 neta percentuale
nom supecione al 15 per conto dell’organtco aziendale che, a! 17 pen-
paio dell'amnn a el le assunmoa §1 tiferiscona, risuhi complessiva-
mente adihite af sorviz sopea ndiculi Neghi asroporti minor deily
peroeniuals pud essere aumentata da pacte dells arende esorcentd
gervizi arroportuali, previa autorazions deffspettorzto def Lavoro,
s IstanTa documeniata delle amende stesse, Ln o a8, le oo -
pavioni gndawli provinciall di catcgoria Hoewno cotuuicazione
Aelles riclignme di assupmons da parte defle aziends di cus alla presaots
Jettora.

1 ‘upposizione ded bermine & priva 6 cffslio se non risulla da atts
SCTitto.

Copin dellamo socille deve essere consegnuta dat datore di
Tavare 21 lavnralore.

1.3 scrithzra nom & Tottavia necessaria quando Ta dursts del ma-
porin di lavoro puramenle octasionale nou sia superits 2 dodizi
giorni luvorativi.

Lalenco delle antdtd di eui Al recondo commae, keiwera al, izl
presente articols saed dotorrainate enn decreto del Presidents dellz
Repubblica, su proposta det hMinisuro per il lavoro © la previdenea
gogiale, enfro un anno dafls pubblicarione della presemtc egpe. Le-
fenen siuddelto potrd sssere sUcotssrvamedre madilicata com lo made-
sime procodume. Lo artesa deffemanezione di tale proyisdlnento, pet
ln delerminarione di dette attivitd & apphica 3 decreto ministeriale
11 dicerabre 1939 che approva Feleaco delle lavorazont che s cou-
piono aenulments in periodi di derata inferiore 4 s ek

1ft aFdatarl di persome handicappate n situazione di graviein. | ooGaaze
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Artt.74/78 Codice Civile - PARENTELAE AFFINITA'

TITOLO ¥
DELLA PARENTELA E DELL'AFFINITA'

Art. 74 Parentela

La parentela & il vincolo tra le persone che discendone da uno stesso stipite,
Art. 75 Linee della parentela

Seno parenti in linea retta le persone di cui 'una discende dall'altra; in iinea
collaterale quelle che, pur avendo uno stipite comune, non discendono F'una
dall'altra.

Art. 76 Computo dei gradi

Nella linea retta si computano altrettanti gradi quante sono le generazioni,
esciuso lo stipite.

Nalla linea collaterale 1 gradi si computane dalle generazioni, salendo da uno
dei parenti fino allo stipite comune € da questo discendendo ali'altro parente,
sempre restando escluso 1o stipite.

Art. 77 Limite della parentela

La legge non riconosce il vincoio di parentela oitre il sesto grado, salvo che per
alcuni effetti specialmente determinati.

Art. 7B Affinita

| affinita & il vincolo tra un coniuge e i parenti delt'altro coniuge.

Nella linea e nel grade in cul taluno & parente duno dei due coniugi, egli &
affine dell'altro coniuge.

L'affinitd non cessa per la morte, anche senza prole, del coniuge da cui deriva,
salvo che per alcuni effetti specialmente determinati. Cessa se il matrimonio &

dichiarato nullo, salvi gli effetti di cui all'art. 87, n. 4.

il



