FABINFORMA B.C.C.

Notiziario a cura del Coordinamento Regionale Banche di Credito Cooper ativo

Riepilogo della normativa vigente

RIDUZIONE ORARIO DI LAVORO (30 minuti settimanali)

IL LAVORATORE SCEGLIE, ALL'INIZIO E A VALERE PER OGNI ANNO, se:

a) ridurreil proprio orario di lavoro settimanale, collocando la mezz'ora su un solo giorno oppure 15
minuti su due giorni;

b) accumularele 23 ore annue nella Banca delle Ore, fruibile secondo le regole della stessa.

UTILIZZO DELLA BANCA DELLE ORE

FLESSIBILITA: prime50ore

? 23 orerelative alla riduzione di orario del lavoro— DEVONO SEMPRE ESSERE RECUPERATE
OBBLIGATORIAMENTEIN BANCA DELLE ORE;

? le prime 27 ore di prestazioni aggiuntive — possono essere recuperate in Banca delle Ore o
compensate come LAVORO STRAORDINARIO.

LAVORO STRAORDINARIOQ: oltreleprime50 ore
viene confermatoil limite di 100 ore annue, prevedendo che:

per le prime50 ore, il lavoratore pud optare per:
a) il recupero con il meccanismo della Banca delle Ore;
b) il compenso per lavoro straordinario.

per leulteriori 50 ore: il diritto a percepire sempre il compenso per lavoro straordinario.

MODALITA’ DI RECUPERO DELLE ORE ACCANTONATE

Il recupero delle ore accantonate avviene con:
? accordo con I'aziendanei primi 6 mesi di ogni accantonamento
? semplice preavviso dopo tale periodo secondo i seguenti termini:
a) 1lgiornodi preavviso per recuperoorario
b) 5giorni lavorativi di preavviso per recuperotrala?2giorni
c) 10giorni lavorativi di preavviso per recupero superiorea 2 giorni
Il recupero dowra comunque esser e effettuato non oltre 24 mesi da ogni accantonamento.
Oltretaletermine e, nei 6 mesi successivi, con 0 senza accordo con il lavoratore dovr a esser e effettuato il

I ecupero.

ULTERIORI NOTE

=

Le 23 oresono fruibili dal primo giorno lavorativo dell'anno.

2. Le 23 ore spettano pro-quota nell’ipotesi di assunzione-cessazione del rapporto di lavoro o
passaggio a quadr o direttivo nel corso dell’anno;

3. L’accredito avverra senza tenere conto di eventuali assenzeretribuite;

4. La Banca delle Ore trova applicazione solo per i lavoratori ivi compres fino alla 3a area
professionale di IV livello retributivo;

5. NELLA BANCA DELLE ORE CONFLUISCONO LE PRESTAZIONI "NORMALI"
(MAGGIORAZIONE DEL 25%)

6. Nei cas di assenza per malattia, infortunio, maternita, servizio militare, aspettative che non

consentano il recupero nei 30 mesi, le ore sono compensate come lavor o straordinario

In allegato abbiamo ritenuto utile proporre uno schema di contabilizzazione delle ore

per I'anno 2012.
Ovviamente, tale schema s rendera utile per i colleghi che opteranno per I'accumulo della riduzione
dell’orario nella Banca delle Ore.
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