DIRCREDITO
O

CGIL N\
& ! zxincm @ucn

COMUNICATO ALLE STRUTTURE

RINNOVO DEI CONTRATTI INTEGRATIVI REGIONALI - CIR

Pervengono dai territori notizie di approcci da parte di molte Federazioni locali tesi a
dilatare i tempi per l'avvio del confronto sulle piattaforme per il rinnovo dei CIR nonché,
laddove il confronto € stato avviato, di forzature intese a negoziare “a stralcio”
I'erogazione del PDR per I'anno in corso e con un consistente ridimensionamento del
premio in virtu della valorizzazione di poste non contemplate in occasione del rinnovo del
CCNL 21.12.2012.

Dobbiamo unitariamente rammentare alle Federazioni locali che procedure, tempi e
materie per il rinnovo del CIR sono state definite dal CCNL rinnovato il 21 dicembre 2012 e
che l'accordo di rinnovo contrattuale ha gia definito, in via transitoria, le misure e le
modalita per il calcolo del PDR da erogare negli anni 2013 e 2014.

Il tentativo di mettere in discussione il rinnovo del CIR, attraverso soluzioni che rinviano
nel tempo il confronto sulle piattaforme sindacali, procedendo allo stralcio del PDR
dell’anno in corso, o addirittura l'intenzione di azzerare completamente gli stessi per una
loro riscrittura integrale deve ricevere una risposta unitaria forte da parte delle strutture
sindacali, confermando e sostenendo il diritto a procedere tempestivamente alle trattative
ed al confronto sulle piattaforme per il rinnovo dei CIR scaduti.

La fase attuale deve consigliare un approccio al rinnovo che tenga conto del contesto.

Non pud diventare tuttavia il pretesto strumentale per scardinare la contrattazione di
secondo livello determinatasi nel tempo.

Invitiamo le strutture a mantenere uno stretto raccordo con le Segreterie Nazionali ed a
segnalare tempestivamente le problematiche relative.

Cordiali saluti.

LE SEGRETERIE NAZIONALI

Roma, 15 novembre 2013




