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Segreterie Nazionali

FEDERCASSE disdetta i Contratti ai lavoratori

cosa significa non avere il Contratto collettivo nazionale di lavoro?
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Non poter disporre neppure del contratto regionale o aziendale (PDR
compreso);

Perdere la garanzia della certezza delle regole e degli stessi trattamenti
per tutti (area contrattuale);

Perdere le tutele dell’orario di lavoro individuale e di sportello;

Perdere le indennita, le provvidenze, i premi di ogni tipo;

Perdere le tutele sui licenziamenti, mobilita e sanzioni;

Perdere il riferimento alla retribuzione certa (tabelle, scatti ecc.) per ogni
tipo di adeguamento periodico o rimborso codificato;

Perdere le previsioni su inquadramenti e i loro relativi trattamenti;
Perdere la disponibilita di ferie attuali e ogni regolazione sui permessi,
aspettative, congedo ed ex festivita;

Perdere le garanzie di conservazione del posto di lavoro in caso di assenza
per malattia e infortunio (comporto);

Perdere le integrazioni economiche per la maternita;

Perdere le tutele economiche e normative per le missioni e i
trasferimenti;

Perdere il contributo aziendale alla Cassa Mutua, al Fondo Pensione, alla
LTC;

Perdere la base di calcolo definita nel contratto per il TFR;

Perdere le norme per la concedibilita del part-time;

Perdere il diritto ad essere reintegrato in caso di licenziamento illegittimo;
E molto altro...

IL 2 MARZO SCIOPERIAMO PER DIFENDERE IL NOSTRO CONTRATTO E IL NOSTRO FUTURO
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