
    

 

 

 
C O M U N I C A T O   N. 4

Sulla Trattativa per il rinnovo del Contratto Integrativo Regionale 
per il personale delle Banche di Credito Cooperativo ed Aziende del Sistema delle B.C.C. 

 
 
 
Alle Colleghe e ai Colleghi 
 
 

Martedì, 16 ottobre, è ripreso il confronto con la Delegazione Sindacale della 

Federazione Lombarda per il rinnovo del Contratto Integrativo Regionale dei Quadri 

Direttivi e delle Tre Aree Professionali delle Banche di Credito Cooperativo. 

  

In apertura la Delegazione ha fornito una prima e articolata risposta alle diverse 

richieste sindacali presentate in piattaforma. 

 

Le parti hanno condiviso la volontà di voler arrivare  in tempi brevi al rinnovo 

contrattuale  ed a tal fine hanno concordato di istituire 3 gruppi di lavoro che hanno il 

compito di approfondire in sede tecnica gli aspetti Normativi, Economici e di stesura 

dell’articolato in Testo Unico della proposta presentata dalle organizzazioni Sindacali. 

 

Si è quindi concordato di continuare la trattativa nei giorni 24 e 29 ottobre p.v. 

 
 

Vi terremo costantemente informati sugli sviluppi delle trattative. 
 
 
 
 
 

           LE SEGRETERIE REGIONALI 
                        DIRCREDITO -  FABI -  FIBA/ CISL -  FISAC/ CGIL UILCA/UIL 
 
 
 
Milano, 17 ottobre 2007 


